projekt

Uchwata Nr 1
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Unimot Spoétki Akcyjnej
z dnia 17 czerwca 2024 roku

w sprawie: wyboru Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia

§ 1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Unimot S.A. z siedzibg w Zawadzkiem, wybiera
na Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia.

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia




projekt

Uchwata Nr 2
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Unimot Spétki Akcyjnej z siedzibg w Zawadzkiem
z dnia 17 czerwca 2024 roku

w sprawie: zatwierdzenia rocznego sprawozdania finansowego Unimot S.A. za rok
2023

§1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Unimot S.A. z siedzibg w Zawadzkiem, dziatajgc na
podstawie art. 395 § 2 pkt 1 Kodeksu spoétek handlowych, po zapoznaniu sie
zwynikami oceny przeprowadzonej przez Rade Nadzorczg (zawartymi
w sprawozdaniu Rady Nadzorczej), zatwierdza sprawozdanie finansowe spoétki Unimot
S.A. za okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2023 roku, w skfad ktérego wchodza:

= jednostkowe sprawozdanie z sytuacji finansowej Spotki,

= jednostkowe sprawozdanie z catkowitych dochodéw wykazujgce zysk netto

w wysokosci 45 039 491 zt 40 gr,

= jednostkowe sprawozdanie z przeptywow pienieznych,

» jednostkowe sprawozdanie ze zmian w kapitale wkasnym,

» informacje objasniajgce.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.
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Uchwata Nr 3
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Unimot Spétki Akcyjnej z siedzibg w Zawadzkiem
z dnia 17 czerwca 2024 roku

w sprawie: zatwierdzenia sprawozdania finansowego Grupy kapitatowej UNIMOT za
rok obrotowy 2023

§1.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Unimot S.A. z siedzibg w Zawadzkiem, dziatajac na
podstawie art. 395 § 5 Kodeksu spotek handlowych, po zapoznaniu sie z wynikami
oceny przeprowadzonej przez Rade Nadzorczg (zawartymi w sprawozdaniu Rady
Nadzorczej), zatwierdza sprawozdanie finansowe Grupy kapitatowej UNIMOT za rok
obrotowy 2023.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.
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Uchwata Nr 4

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Unimot Spétki Akcyjnej z siedzibg w Zawadzkiem
z dnia 17 czerwca 2024 roku

w sprawie: zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Unimot S.A. i Grupy
Kapitatowej Unimot za 2023 rok oraz sprawozdania Rady Nadzorczej za 2023

§1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Unimot S.A. z siedzibg w Zawadzkiem, dziatajac na
podstawie art. 395 § 2 pkt 1 Kodeksu spoétek handlowych oraz postanowienia punktu
211 ,Dobrych Praktyk Spoétek Notowanych na GPW 2021”, po zapoznaniu sie
zwynikami oceny przeprowadzonej przez Rade Nadzorczg (zawartymi
w sprawozdaniu Rady Nadzorczej), zatwierdza sprawozdanie Zarzgdu z dziatalnosci
spotki Unimot S.A. i Grupy Kapitatowej Unimot w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia
2023 roku oraz zatwierdza sprawozdanie Rady Nadzorczej za rok 2023.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.
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Uchwata Nr 5
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Unimot Spétki Akcyjnej z siedzibg w Zawadzkiem
z dnia 17 czerwca 2024 roku

w sprawie: podziatu zysku za rok obrotowy 2023

§1.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Unimot S.A. z siedzibg w Zawadzkiem, po
zapoznaniu sie z wnioskiem Zarzgdu Spotki oraz wynikami oceny przeprowadzonej
przez Rade Nadzorczg (zawartymi w sprawozdaniu Rady Nadzorczej), dziatajgc na
podstawie art. 395 § 2 pkt 2 Kodeksu spotek handlowych, postanawia przeznaczyc¢
w nastepujgcy sposob jednostkowy zysk netto spétki Unimot S.A. wypracowany w roku
obrotowym 2023 w wysokosci 45 039 491 zt 40 gr:

a) czesc zysku w kwocie 32 791 272 zt przeznaczy¢ na wyptate dywidendy dla
akcjonariuszy Unimot S.A, tj. kwote 4 zt na jedng akcje Unimot S.A.;

b) pozostatg czes¢ zysku w kwocie 12 248 219 zt 40 gr przeznaczyC na kapitat
zapasowy Unimot S.A.

§2.
Dzien, weditug ktorego ustala sie liste Akcjonariuszy uprawnionych do wyptaty
dywidendy za rok obrotowy zakonczony w dniu 31 grudnia 2023 roku, o ktérej mowa
w § 1 niniejszej Uchwaty (dzieh dywidendy), ustala sie na 26 czerwca 2024 r. Termin
wyptaty dywidendy ustala sie na 10 lipca 2024 roku.

§3.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.
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Uchwata Nr 6
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Unimot Spétki Akcyjnej z siedzibg w Zawadzkiem
z dnia 17 czerwca 2024 roku

w sprawie: udzielenia absolutorium Adamowi Sikorskiemu

§1.
Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 kodeksu spotek handlowych Zwyczajne
Walne Zgromadzenie Unimot S.A. z siedzibg w Zawadzkiem postanawia udzieli¢
absolutorium z wykonywania obowigzkoéw Adamowi Sikorskiemu, petnigcemu funkcje
Prezesa Zarzadu w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2023 roku.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.
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Uchwata Nr 7
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Unimot Spétki Akcyjnej z siedzibg w Zawadzkiem
z dnia 17 czerwca 2024 roku

w sprawie: udzielenia absolutorium Robertowi Brzozowskiemu

§1.
Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 kodeksu spotek handlowych Zwyczajne
Walne Zgromadzenie Unimot S.A. z siedzibg w Zawadzkiem postanawia udzieli¢
absolutorium z wykonywania obowigzkéw Robertowi Brzozowskiemu, petnigcemu
funkcje Wiceprezesa Zarzgdu w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2023 roku.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.
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Uchwata Nr 8
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Unimot Spétki Akcyjnej z siedzibg w Zawadzkiem
z dnia 17 czerwca 2024 roku

w sprawie: udzielenia absolutorium Filipowi Kuropatwie

§1.
Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 kodeksu spotek handlowych Zwyczajne
Walne Zgromadzenie Unimot S.A. z siedzibg w Zawadzkiem postanawia udzieli¢
absolutorium z wykonywania obowigzkéw Filipowi Kuropatwie, petnigcemu funkcje
Wiceprezesa Zarzadu ds. Finansowych w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2023
roku.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.
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Uchwata Nr 9
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Unimot Spétki Akcyjnej z siedzibg w Zawadzkiem
z dnia 17 czerwca 2024 roku

w sprawie: udzielenia absolutorium Piotrowi Cieslakowi

§1.
Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych, Zwyczajne
Walne Zgromadzenie Unimot S.A. z siedzibg w Zawadzkiem postanawia udzieli¢
absolutorium z wykonania obowigzkéw Piotrowi Cieslakowi, petnigcemu funkcje
Cztonka Rady Nadzorczej w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2023 roku.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.
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Uchwata Nr 10
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Unimot Spétki Akcyjnej z siedzibg w Zawadzkiem
z dnia 17 czerwca 2024 roku

w sprawie: udzielenia absolutorium Isaacowi Querubowi

§1.
Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych, Zwyczajne
Walne Zgromadzenie Unimot S.A. z siedzibg w Zawadzkiem postanawia udzieli¢
absolutorium z wykonania obowigzkow Isaacowi Querubowi, petnigcemu funkcije
Cztonka Rady Nadzorczej w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2023 roku.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.
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Uchwata Nr 11
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Unimot Spétki Akcyjnej z siedzibg w Zawadzkiem
z dnia 17 czerwca 2024 roku

w sprawie: udzielenia absolutorium Piotrowi Prusakiewiczowi

§1.
Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych, Zwyczajne
Walne Zgromadzenie Unimot S.A. z siedzibg w Zawadzkiem postanawia udzieli¢
absolutorium z wykonania obowigzkow Piotrowi Prusakiewiczowi, petnigcemu funkcje
Cztonka Rady Nadzorczej w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2023 roku.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.
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Uchwata Nr 12
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Unimot Spétki Akcyjnej z siedzibg w Zawadzkiem
z dnia 17 czerwca 2024 roku

w sprawie: udzielenia absolutorium Bogustawowi Sattawie

§1.
Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych, Zwyczajne
Walne Zgromadzenie Unimot S.A. z siedzibg w Zawadzkiem postanawia udzieli¢
absolutorium z wykonania obowigzkéw Bogustawowi Sattawie, petnigcemu funkcje
Wiceprzewodniczgcego Rady Nadzorczej w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2023
roku.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.
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Uchwata Nr 13
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Unimot Spétki Akcyjnej z siedzibg w Zawadzkiem
z dnia 17 czerwca 2024 roku

w sprawie: udzielenia absolutorium Ryszardowi Budzikowi

§1.
Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych, Zwyczajne
Walne Zgromadzenie Unimot S.A. z siedzibg w Zawadzkiem postanawia udzieli¢
absolutorium z wykonania obowigzkéw Ryszardowi Budzikowi, petnigcemu funkcje
Cztonka Rady Nadzorczej w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2023 roku.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.
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Uchwata Nr 14
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Unimot Spétki Akcyjnej z siedzibg w Zawadzkiem
z dnia 17 czerwca 2024 roku

w sprawie: udzielenia absolutorium Andreasowi Golombek

§1.
Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych, Zwyczajne
Walne Zgromadzenie Unimot S.A. z siedzibg w Zawadzkiem postanawia udzieli¢
absolutorium z wykonania obowigzkéw Andreasowi Golombek, petnigcemu funkcje
Przewodniczgcego Rady Nadzorczej w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2023 roku.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.
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Uchwata Nr 15
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Unimot Spétki Akcyjnej z siedzibg w Zawadzkiem
z dnia 17 czerwca 2024 roku

w sprawie: udzielenia absolutorium Lidii Banach-Hoheker

§1.
Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych, Zwyczajne
Walne Zgromadzenie Unimot S.A. z siedzibg w Zawadzkiem postanawia udzieli¢
absolutorium z wykonania obowigzkéw Lidii Banach-Hoheker, petnigcej funkcje
Cztonka Rady Nadzorczej w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2023 roku.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.
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Uchwata Nr 16
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Unimot Spétki Akcyjnej z siedzibg w Zawadzkiem
z dnia 17 czerwca 2024 roku

w sprawie: podjecie uchwaty opiniujgcej sprawozdanie Rady Nadzorczej
0 wynagrodzeniach cztonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej Unimot S.A. za rok 2023

§1.

Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2! Kodeksu spoétek handlowych oraz art. 90g ust. 6
ustawy z dnia 29.07.2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach
publicznych, uwzgledniajgc ocene Sprawozdania Rady Nadzorczej
0 wynagrodzeniach czionkéow Zarzadu i Rady Nadzorczej Unimot S.A. za rok 2023,
dokonang przez biegtego rewidenta, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Unimot S.A.
wyraza pozytywng opinie o Sprawozdaniu Rady Nadzorczej o wynagrodzeniach
cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Unimot S.A. za rok 2023.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.
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Uchwata Nr 17
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Unimot Spétki Akcyjnej z siedzibg w Zawadzkiem
z dnia 17 czerwca 2024 roku

w sprawie: podjecie uchwaty o zmianie Polityki wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej Unimot S.A. z 3 czerwca 2020 roku

§1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie S.A., dziatajgc na podstawie art. 90e ust. 4 ustawy
o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentow finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych, uchwala zmiane
Polityki wynagrodzen Cztonkow Zarzgdu oraz Rady Nadzorczej Unimot S.A. przyjetej
uchwatg nr 18 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Unimot S.A. z dnia 3 czerwca
2020 roku i przyjmuje jej nowa jednolitg tres¢ w brzmieniu okreslonym w zatgczniku
nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Zatgcznik nr 1 do Uchwaly Nr 17 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Unimot
S.A. zdnia 17 czerwca 2024 roku

POLITYKA WYNAGRODZEN CZLONKOW ZARZADU | RADY NADZORCZEJ
UNIMOT SPOLKA AKCYJNA

w brzmieniu przyjetym uchwatg Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 17 czerwca 2024 r.

§1
PODSTAWA PRAWNA | CELE
1. Na podstawie art. 90d ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej
i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego
systemu obrotu oraz o spétkach publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 620 zwanej
dalej ,Ustawg”), ustanawia sie niniejszg Polityke wynagrodzen w UNIMOT Spoétka
Akcyjna.

2. Polityka wynagrodzeh zostata opracowana oraz bedzie aktualizowana

z uwzglednieniem nastepujacych celow:
a. wspieranie realizacji strategii biznesowej i dtugoterminowych intereséw

UNIMOT S.A,,
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b. przyczynianie sie do stabilnosci Spoétki,

C. przeciwdziatanie powstawaniu konfliktéw interesow.

§2
DEFINICJE
Definicje i skroty uzyte w niniejszej Polityce wynagrodzen majg nastepujgce
znaczenie:
A. Spétka lub UNIMOT S.A. - UNIMOT Spétka Akcyjna z siedzibg w miejscowosci

o

Zawadzkie, adres: ul. Swierklanska 2A (47-120 Zawadzkie), wpisana do rejestru
przedsiebiorcéw, prowadzonego przez Sad Rejonowy w Opolu, VIII Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS 0000382244,
o kapitale zaktadowym wynoszgcym 8 197 818 zt, wptacony w catosci,
postugujgca sie numerem NIP 7561967341,

Osoba zajmujagca kluczowe stanowisko - cztonek Zarzadu lub czionek Rady
Nadzorczej Spofki;

Polityka - niniejsza Polityka wynagrodzeh w UNIMOT S.A;

Rada Nadzorcza - Rada Nadzorcza UNIMOT S.A;

Zarzad - Zarzad UNIMOT S.A.

§3
POSTANOWIENIA OGOLNE

Polityka okresla w szczegdlnosci zasady wynagradzania Oséb zajmujgcych
kluczowe stanowiska, w tym zasady przyznawania tym osobom zmiennych
sktadnikéw wynagrodzen.

Wynagrodzenie Oso6b zajmujgcych kluczowe stanowisko bedzie wyptacane,
z zastrzezeniem § 5 ust. 13 in fine Polityki, wytgcznie ze srodkéw Spoiki, przy
szczegolnym uwzglednieniu skali dziatalnosci i sytuacji finansowej Spofki, jej
celdw, przestrzegania wewnetrznych zasad i procedur, a takze petnionej przez
takg osobe funkcji i przypisanej jej odpowiedzialnosci za obszary biznesu Spoétki.
W przypadku, gdy wynagrodzenie jest podzielone na sktadniki state i zmienne
zalezne od wynikéw finansowych i niefinansowych, aby byto mozliwe prowadzenie
elastycznej polityki dotyczacej zmiennych skiadnikbw wynagrodzenia
uzaleznionych od wynikow, sktadnik zmienny wynagrodzenia moze przekraczac
100% statego sktadnika tgcznego wynagrodzenia kazdej Osoby zajmujgcej
kluczowe stanowisko.
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4. Spotka, zawierajgc stosunek prawny z Osobami zajmujgcymi kluczowe

stanowiska, doktada nalezytej starannosci, aby wynagrodzenia z tytutu petnionych

funkcji odzwierciedlaty wyniki finansowe i niefinansowe osiggniete w dtuzszym

okresie, co najmniej jednorocznym, a zasady dotyczgce tych ptatnosci byty

okreSlane w taki sposob, aby zapobiega¢ wynagradzaniu ztych wynikéw

osigganych przez te osoby.

. Spotka nie stosuje, w stosunku do Osob zajmujgcych kluczowe stanowiska:

a. programow motywacyjnych,

b. programéw Swiadczen emerytalno-rentowych (za wyjatkiem pracowniczych
planéw kapitatowych),

C. programow wczesniejszych emerytur.

§4

OPIS ZMIENNYCH | STALYCH SKLADNIKOW WYNAGRODZENIA
. State wynagrodzenie Os6b zajmujgcych kluczowe stanowiska ustalane jest jako
miesieczna stawka zasadnicza, w dokumencie okreslajgcym prawng forme
wykonywania funkcji w Spotce, tj. w szczegdolnosci w umowie o prace, kontrakcie
menadzerskim lub w uchwale Walnego Zgromadzenia (w przypadku cztonkéw
Rady Nadzorczej) albo uchwale Rady Nadzorczej lub stosownej umowie
(w przypadku cztonkéw Zarzadu), przyznajgcej wynagrodzenie z tytutu petnienia
funkcji przez Osoby zajmujgce kluczowe stanowiska.
. Ustalanie wysokosci statego wynagrodzenia Osoéb zajmujgcych kluczowe
stanowiska uwzglednia:

a. naktad pracy niezbedny do wykonywania stanowiska,

b. zakres obowigzkow, zadan i odpowiedzialnosci zwigzanej z petniong

funkcja,
C. poziom wynagrodzen na podobnym stanowisku stosowany przez inne
podmioty funkcjonujgce na rynku.

. Zmienne sktadniki wynagrodzenia uzaleznione od wynikbw sg wyptacane
w oparciu o przejrzyste zasady i kryteria oraz w sposdb zapewniajgcy efektywng
realizacje Polityki. Podstawg do okre$lenia wysoko$ci wynagrodzenia zmiennego
moze by¢ ocena efektéw pracy danej Osoby zajmujacej kluczowe stanowisko lub
wynik finansowy lub niefinansowy Spofki, osiggniety w danym roku obrotowym.
. Catkowite wynagrodzenie wszystkich Osob zajmujgcych kluczowe stanowiska
powinno uwzgledniac cele biznesowe Spotki, jej interesy, jak i wyniki.
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. Spotka dokumentuje proces ustalania kwot wynagrodzenia, wyznaczania celow
dla Osb6b zajmujgcych kluczowe stanowiska oraz wyptate wynagrodzen.

. Zmienne sktadniki wynagrodzenia uzaleznione od wynikbw mogg by¢
przypisywane lub wyptacane, tylko gdy ich przypisanie lub wyptacenie nie
ogranicza zdolnosci Spoétki do zwiekszania jej kapitatow wtasnych, nie wptywa na
jej stabilnosé, nie zagrozi ciggtosci lub stabilnosci prowadzenia przez Spoétke
dziatalnosci.

. Wysokos¢ zmiennych sktadnikow wynagrodzenia uzaleznionych od wynikow
moze by¢ zmniejszona lub ich wyptata zawieszona, gdy niepodjecie takich dziatan
mogtoby negatywnie wptyng¢ na mozliwos¢ wykonywania wymagalnych
zobowigzan pienieznych przez Spotke. Decyzje w tej sprawie podejmuje Walne
Zgromadzenie (w odniesieniu do cztonkow Rady Nadzorczej) lub Rada Nadzorcza
(w odniesieniu do cztonkoéw Zarzadu). Spotka nie przewiduje mozliwosci zgdania
zwrotu zmiennych sktadnikdw wynagrodzenia.

. Ustanawiajgc niniejszg Polityke Spoétka uwzglednia warunki pracy i ptacy
pracownikow UNIMOT S.A. innych niz cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej
(dalej: Pracownicy) w taki sposob, aby z jednej strony adekwatne wynagradzac
prace Pracownikow, ustalajgc wysokosc¢ ich wynagrodzen w oparciu o tozsame
kryteria, jak wskazane w ust. 2, a drugiej strony — aby zapewni¢ motywacyjny
charakter = wynagradzania Os6éb  zajmujgcych  kluczowe  stanowisko,
uwzgledniajgcy zakres ich odpowiedzialnosci wobec Spétki i tym samym
stwarzajgcy im podstawy do ich zaangazowania, ktére ma bezposrednie
przetozenie na realizacje celow okreslonych w § 1 ust. 2 Polityki.

§5
STOSUNEK PRAWNY LACZACY SPOLKE
Z OSOBAMI ZAJMUJACYMI KLUCZOWE STANOWISKA

. Osoby zajmujgce kluczowe stanowiska — cztonkéw Rady Nadzorczej Spoétki —
tgczy ze Spodtkg stosunek korporacyjny wynikajgcy z powotania do Rady
Nadzorczej Spétki i z zadng z wyzej wymienionych osob nie zostata zawarta
umowa o prace, umowa zlecenia, umowa o dzieto lub inna umowa o podobnym
charakterze zwigzana z wykonywaniem funkcji cztonka ww. organu.

. Osoby zajmujgce kluczowe stanowiska — cztonkdéw zarzadu Spotki — tgczy ze
Spoétkg stosunek korporacyjny wynikajgcy z powotania do zarzadu Spotki.
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Czionkowie Zarzadu mogg zawiera¢ ze Spotkg umowy o prace, kontrakty
menedzerskie lub inne umowy cywilnoprawne zwigzane z petniong funkcja.
Zarzad prowadzi wykaz stanowisk objetych niniejszg Politykg, stanowigcy
Zatgcznik nr 1. Wykaz podlega aktualizacji w przypadku zmian organizacyjnych
lub kadrowych. Zmiana Wykazu nie wymaga podjecia uchwatly Walnego
Zgromadzenia.

CZLONKOWIE RADY NADZORCZEJ

4.

Cztonkowie Rady Nadzorczej sg powotywani i odwotywani do petnienia funkcji na
podstawie uchwaty Walnego Zgromadzenia, na okres wspolnej, piecioletniej
kadenciji.

Czionkom Rady Nadzorczej przystuguje miesieczne wynagrodzenie w wysokosci
ustalonej uchwatg Walnego Zgromadzenia. Cztonkowie Rady Nadzorczej mogg
bra¢ udziat w Pracowniczym Planie Kapitatowym wdrozonym w Spoétce na
warunkach okreslonych ustawg z dnia 04.10.2018 roku o Pracowniczych planach
kapitatowych, na warunkach okreslonych ww. ustawa.

Wynagrodzenie przystuguje bez wzgledu na czestotliwos¢ formalnie zwotanych
posiedzen Rady Nadzorczej.

Wynagrodzenie nie przystuguje za ten miesigc, w ktérym cztonek Rady Nadzorczej
nie byt obecny na zwotanym posiedzeniu, z powoddéw nieusprawiedliwionych.
O usprawiedliwieniu lub braku usprawiedliwienia nieobecnoéci czionka Rady
Nadzorczej na jej posiedzeniu, decyduje Rada Nadzorcza w formie uchwaty lub
Przewodniczgcy Rady.

Wynagrodzenie jest obliczane proporcjonalnie do liczby dni petnienia funkciji
w przypadku, gdy odpowiednio powofanie lub odwotanie nastgpito w czasie
trwania miesigca kalendarzowego.

Wynagrodzenie jest wyptacane z dotu, do 10. dnia kazdego miesigca
kalendarzowego.

10.W okresie pobierania wynagrodzenia, Spotka pokrywa rowniez adekwatne koszty

bezposrednio zwigzane z udziatem w pracach Rady Nadzorczej, w szczegolnosci
koszty przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca odbycia posiedzenia Rady
Nadzorcze] iz powrotem, koszty zakwaterowania i wyzywienia, poniesione
w zwigzku z posiedzenia Rady Nadzorczej (art. 392 § 3 Kodeksu spotek
handlowych).
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CZLONKOWIE ZARZADU
11.Czlonkowie Zarzadu sg powotywani i odwotywani do petnienia funkcji na

podstawie uchwaty Rady Nadzorczej, na okres wspolnej, piecioletniej kadencji.
Dopuszczalne jest powotywanie tych samych osob na nastepne kadencje
Zarzadu.

12.Czlonkom Zarzgdu przystuguje miesieczne wynagrodzenie w wysokosci ustalonej

uchwatg Rady Nadzorczej lub ustalonej w stosownej umowie.

13.Zgodnie z powszechnie obowigzujgcymi przepisami i regulacjami wewnetrznie

obowigzujgcymi w Spofce, cztonkom Zarzgdu mogg by¢ przyznane dodatkowe
Swiadczenia: narzedzia i urzgdzenia techniczne, niezbedne do wykonywania
obowigzkow, samochdd stuzbowy, wspétfinansowanie prywatnego ubezpieczenia
medycznego oraz abonamentéw uprawniajgcych do korzystania z obiektow
sportowych itp. Cztonkowie Zarzgdu mogg bra¢ udziat w Pracowniczym Planie
Kapitalowym wdrozonym w Spétce na warunkach okreslonych ustawg z dnia
04.10.2018 roku o Pracowniczych planach kapitatowych po spetnieniu warunkéw
ww. ustawy. Cztonkowie Zarzadu Spotki mogg otrzymywac wynagrodzenie
(wynagrodzenie state lub zmienne) z tytutu petnienia przez nich funkcji cztonka
zarzadu lub rady nadzorczej spotki bezposrednio lub posrednio zaleznej od Spofki
oraz takze z tytutu zawartych z ww. spétkami uméw o prace lub umow
cywilnoprawnych zwigzanych z petnieniem przez nich funkcji czionka zarzadu
takiej spotki zaleznej.

14.Wszelkie umowy w zakresie stosunku pracy lub cywilnoprawnego pomiedzy

1.

cztonkami Zarzagdu a Spotkg podpisuje Przewodniczgcy Rady Nadzorczej lub inny
cztonek Rady Nadzorczej, na podstawie upowaznienia udzielonego w drodze
uchwaty Rady Nadzorczej. W tym samym trybie wykonywane sg wszystkie
czynnosci zwigzane z petnieniem funkcji przez cztonka Zarzadu.

§6
UPOWAZNIENIE DLA RADY NADZORCZEJ
Walne Zgromadzenie upowaznia Rade Nadzorczg do uszczegotowienia
elementow Polityki w zakresie i w nastepujgcych granicach:
a. opisu statych i zmiennych sktadnikdw wynagrodzenia, jak réwniez premii
I innych swiadczen pienieznych i niepienieznych, ktére mogg by¢ przyznane
cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej, przy czym w odniesieniu do Rady
Nadzorczej ww. opis wymaga zatwierdzenia przez Walne Zgromadzenie
Spotki,
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b. ustalenia jasnych, kompleksowych i zroznicowanych kryteriow w zakresie
wynikéw finansowych i niefinansowych, dotyczgcych przyznawania
zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia cztonkow Zarzadu, w tym kryteriow
dotyczacych uwzgledniania intereséw spotecznych, przyczyniania sie Spotki
do ochrony srodowiska oraz podejmowania dziatan nakierowanych na
zapobieganie negatywnym skutkom spotecznym dziatalnosci Spofki i ich
likwidowania,

c. w przypadku gdy Spétka przyzna czionkom Zarzgdu lub Rady Nadzorczej
wynagrodzenie w formie instrumentéw finansowych - ustalenia okreséw,
w ktérych nabywa sie uprawnienie do otrzymania wynagrodzenia w tej
formie, zasad zbywania tych instrumentéw finansowych oraz wyjasnienie, w
jaki sposéb przyznawanie wynagrodzenia w formie instrumentow
finansowych przyczynia sie do realizacji celéw okreslonych w § 1 ust. 2
Polityki.

Walne Zgromadzenie zobowigzuje Rade Nadzorczg i Zarzgd do publikowania na
stronie internetowej Spotki w sekcji przeznaczonej do relacji z inwestorami uchwat
Rady Nadzorczej w przedmiocie uszczegotowienia niniejszej Polityki podjetych
przez Rade Nadzorczg w ramach upowaznienia przyznanego w niniejszym § 6.

§ 7

OPIS SRODKOW PODJETYCH W CELU UNIKANIA KONFLIKTOW INTERESOW

1.

2.

ZWIAZANYCH Z POLITYKA LUB ZARZADZANIA TAKIMI KONFLIKTAMI

Spoétka zapewnia, ze struktura i poziom wynagrodzen Osdb zajmujgcych kluczowe
stanowiska odpowiada warunkom rynkowym i jest ukierunkowana na utrzymanie
0s0b spetniajgcych kryteria wymagane do petnienia funkcji cztonka Zarzadu lub
Rady Nadzorczej, w sposéb uwzgledniajgcy interes akcjonariuszy, jak réwniez
zapobiegajgcy powstawaniu konfliktu interesow cztonkéw Zarzgdu, Rady
Nadzorczej i akcjonariuszy.
Wszystkie Osoby zajmujgce kluczowe stanowiska sg zobowigzane do znajomosci
niniejszej Polityki i stosowania sie do jej postanowien.
Spoétka stosuje nastepujgce instrumenty w celu unikania, identyfikacji,
minimalizowania i zarzgdzania konfliktami interesow zwigzanych z Polityka:

a. podziat obowigzkéw Osob zajmujgcych kluczowe stanowiska w sposoéb

zapewniajgcy unikanie sytuacji, w ktorych jedna Osoba zajmujgce kluczowe
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stanowisko wykonuje czynnosci, ktore powodujg lub mogg powodowac
powstanie konfliktu interesow,

b. wdrozenie niniejszej Polityki wynagrodzen w taki sposéb, aby nie
powodowac konfliktu intereséw lub zachet, ktére mogg sktaniaé Osoby
zajmujgce kluczowe stanowiska do przedktadania wtasnych interesow nad
interesami Spotki,

c. nadzor nad procesem podejmowania dziatalnosci konkurencyjnej przez
Osoby zajmujgce kluczowe stanowiska.

. Walne Zgromadzenie oswiadcza, ze w Spoétce obowigzuje Regulamin identyfikacji,

zarzgdzania i zapobiegania Konfliktom Interesow Cztonkéw Organdéw Spofki

UNIMOT S.A., przyjety na podstawie uchwaty Walnego Zgromadzenia, stanowigcy

regulacje uzupetniajgcg w stosunku do niniejszej Polityki.

§8
ROCZNE SPRAWOZDANIE O WYNAGRODZENIACH
. Realizacja Polityki podlega co najmniej raz w roku przeglgdowi. Przeglad jest
dokonywany przez Rade Nadzorczg w formie sprawozdania, o ktérym mowa
W ust. 2 ponizej.
. Rada Nadzorcza sporzgdza corocznie pisemne sprawozdanie o wynagrodzeniach
przedstawiajgce kompleksowy przeglad wynagrodzen, w tym wszystkich
Swiadczen, niezaleznie od ich formy, otrzymanych przez poszczegolnych
cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej lub naleznych poszczegdinym cztonkom
Zarzadu i Rady Nadzorczej w ostatnim roku obrotowym, zgodnie z Polityka.
. Za informacje zawarte w sprawozdaniu o wynagrodzeniach odpowiadajg
cztonkowie Rady Nadzorczej Spétki. Sprawozdanie zawiera w szczegdlnosci
informacje okreslone w art. 90g ust. 2 Ustawy.
. Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy raz w roku podejmuje uchwate zawierajgcg
ocene czy Polityka sprzyja rozwojowi i bezpieczenstwu dziatania Spotki.

§9
WDROZENIE, WEJSCIE W ZYCIE | ZMIANY POLITYKI
. Zarzad jest odpowiedzialny za informacje zawarte w Polityce oraz jej wdrozenie,
przy uwzglednieniu szczegolnej roli Rady Nadzorczej w okresleniu zasad
wynagradzania cztonkow Zarzgdu oraz uszczegoétowienia przez Rade Nadzorczg
elementow Polityki w zakresie i w granicach okreslonych w § 6.
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Uchwata w sprawie polityki wynagrodzen jest podejmowana nie rzadziej niz co
cztery lata. Zmiana Polityki wymaga podjecia uchwaty przez Walne Zgromadzenie.
W konsultacjach i pracach nad zmianami Polityki bierze udziat Rada Nadzorcza.
Niniejsza Polityka wchodzi w zycie z dniem jej uchwalenia.

4. Polityka, w zakresie w niej uregulowanym, stanowi dokument nadrzedny

w stosunku do innych dokumentoéw przyjetych w Spotce, w odniesieniu do zasad
wynagradzania Osob zajmujgcych kluczowe stanowiska.

Niniejsza Polityka zastepuje Polityke wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej przyjetg na podstawie uchwaty nr 18 Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spotki z dnia 3 czerwca 2020 roku.

Niniejsza Polityka nie wprowadza istotnych zmian w stosunku do poprzednio
obowigzujgcej Polityki wynagrodzen, wskazanej w ust. 5 powyzej.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszej Polityce odpowiednie zastosowanie
majg postanowienia Ustawy.

Zatgcznik nr 1 do Polityki Wynagrodzen Cztonkow Zarzgdu i Rady Nadzorczej Unimot
S.A.

Wykaz stanowisk objetych Polityka:

1. Prezes Zarzadu.

a k~ wn

Wiceprezesi Zarzadu.

Przewodniczgcy Rady Nadzorcze;j.
Wiceprzewodniczgcy Rady Nadzorczej.
Czionek Rady Nadzorczej.

25



projekt

Uchwata Nr 18
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Unimot Spétki Akcyjnej z siedzibg w Zawadzkiem
z dnia 17 czerwca 2024 roku

w sprawie: zmiany § 20 ust. 2 pkt f. Statutu Spotki

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Unimot S.A., dziatajgc na podstawie art. 430 § 1
Kodeksu spoétek handlowych, uchwala co nastepuje:

§1.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Unimot S.A. niniejszy postanawia dokona¢ zmiany
postanowienia § 20 ust. 2 pkt f. statutu Spotki i nadaje mu brzmienie nastepujgce:

o wybor lub zmiana biegtego rewidenta do badania iprzeglgdu sprawozdan

finansowych Spétki, a takze wybdr lub zmiana firmy audytorskiej do wymaganej
prawem atestacji sprawozdawczosci zrbwnowazonego rozwoju.”

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.
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Uchwata Nr 19
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Unimot Spétki Akcyjnej z siedzibg w Zawadzkiem
z dnia 17 czerwca 2024 roku

w sprawie: przyjecia tekstu jednolitego Statutu Spotki

Zwyczajne Walne Zgromadzenie, w zwigzku z podjetg w dniu dzisiejszym (tj. w dniu
17 czerwca 2024 roku) uchwatg nr 18 w sprawie istotnej zmiany Statutu, przyjmuje
nastepujgcy tekst jednolity Statutu Spotki:

STATUT UNIMOT S.A. Z SIEDZIBA W ZAWADZKIEM
tekst jednolity

§1.
1. Spétka bedzie prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg pod firmg: UNIMOT Spoétka
Akcyjna.
2. Zatozycielem Spétki jest UNIMOT EXPRESS Spodtka z ograniczong
odpowiedzialnoscig z siedzibg w Warszawie.

§2.
Siedzibg Spdtki jest miejscowos¢ Zawadzkie.

§3.
Czas trwania spofki jest nieoznaczony.

§4.

1. Spétka dziata na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz poza jej granicami.
2. Spotka moze tworzy¢ oddziaty i przedstawicielstwa w kraju oraz poza granicami.
3. Spoétka moze uczestniczy¢ w spotkach krajowych i zagranicznych.

§5.
Przedmiotem dziatalno$ci Spotki zgodnie z Polskg Klasyfikacjg Dziatalnosci jest:
06.10.Z Gérnictwo ropy naftowej,
06.20.Z Gérnictwo gazu ziemnego,
09.10.Z Dziatalnos¢ ustugowa wspomagajgca eksploatacje ztéz ropy naftowej i gazu
ziemnego,
19.20.Z Wytwarzanie i przetwarzanie produktéw rafinacji ropy naftowej,
20.11.Z Produkcja gazoéw technicznych,
20.59.Z Produkcja pozostatych  wyrobéw  chemicznych, gdzie indziej
niesklasyfikowana,
25.29.Z Produkcja pozostatych zbiornikow, cystern i pojemnikéw metalowych,
27.33.Z Produkcja sprzetu instalacyjnego,
32.99.Z Produkcja pozostatych wyrobow, gdzie indziej niesklasyfikowana,
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33.11.Z Naprawa i konserwacja metalowych wyrobow gotowych,

33.12.Z Naprawa i konserwacja maszyn,

33.19.Z Naprawa i konserwacja pozostatego sprzetu i wyposazenia,

33.20.Z Instalowanie maszyn przemystowych, sprzetu i wyposazenia,

35.11.Z Wytwarzanie energii elektrycznej,

35.12.Z Przesytanie energii elektrycznej,

35.13.Z Dystrybucja energii elektrycznej,

35.14.Z Handel energig elektryczna,

35.21.Z Wytwarzanie paliw gazowych,

38.11.Z Zbieranie odpadow innych niz niebezpieczne,

38.21.Z Obrdbka i usuwanie odpadow innych niz niebezpieczne,

38.31.Z Demontaz wyrobow zuzytych,

41.20.Z Roboty budowlane zwigzane ze wznoszeniem budynkéw mieszkalnych

i niemieszkalnych,

43.13.Z Wykonywanie wykopow i wiercen geologiczno-inzynierskich,

43.22.Z Wykonywanie instalacji wodno-kanalizacyjnych, cieplnych, gazowych
i klimatyzacyjnych,

45.11.Z Sprzedaz hurtowa i detaliczna samochodoéw osobowych i furgonetek,
45.19.Z Sprzedaz hurtowa i detaliczna pozostatych pojazdow samochodowych,
z wytgczeniem motocykli,

45.31.Z Sprzedaz hurtowa czesci i akcesoriow do pojazdéow samochodowych,
z wytgczeniem motocykli,

45.32.Z Sprzedaz detaliczna czesci i akcesoriow do pojazdow samochodowych,
z wytgczeniem motocykli,

45.40.Z Sprzedaz hurtowa i detaliczna motocykli, ich naprawa i konserwacja oraz
sprzedaz hurtowa i detaliczna czesci i akcesoriow do nich,

46.12.Z Dziatalno$¢ agentdow zajmujgcych sie sprzedazg paliw, rud, metali
i chemikaliéw przemystowych,

46.14.Z Dziatalnos¢ agentdw zajmujgcych sie sprzedazg maszyn, urzadzen
przemystowych, statkéw samolotéw,

46.18.Z Dziatalnos¢ agentéw specjalizujgcych sie w sprzedazy pozostatych
okreslonych towarow,

46.19.Z Dziatalnos¢ agentéw zajmujgcych sie sprzedazg towardw réoznego rodzaju,
46.49.Z Sprzedaz hurtowa pozostatych artykutéw uzytku domowego,

46.69.Z Sprzedaz hurtowa pozostatych maszyn i urzgdzen,

46.71.Z Sprzedaz hurtowa paliw i produktow pochodnych,

46.73.Z Sprzedaz hurtowa drewna, materiatbw budowlanych i wyposazenia
sanitarnego,

46.75.Z Sprzedaz hurtowa wyrobéw chemicznych,

46.76.Z Sprzedaz hurtowa pozostatych potproduktow,

46.77.Z Sprzedaz hurtowa odpadéw i ztomu,

46.90.Z Sprzedaz hurtowa niewyspecjalizowana,
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47.11.Z Sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach
Z przewagg zywnosci, napojow i wyrobow tytoniowych,

47.25.Z Sprzedaz detaliczna napojow alkoholowych i bezalkoholowych prowadzona
w wyspecjalizowanych sklepach,

47.30.Z Sprzedaz detaliczna paliw do pojazdéw silnikowych na stacjach paliw,
47.64.Z Sprzedaz detaliczna sprzetu sportowego prowadzona w wyspecjalizowanych
sklepach,

47.78.Z Sprzedaz detaliczna pozostatych nowych wyrobéw prowadzona
w wyspecjalizowanych sklepach,

47.91.Z Sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysytkowej lub
Internet,

49.41.Z Transport drogowy towarow,

52.10.A Magazynowanie i przechowywanie paliw gazowych,

52.10.B Magazynowanie i przechowywanie pozostatych towaréw,

52.21.Z Dziatalno$¢ ustugowa wspomagajgca transport lgdowy,

52.22.A Dziatalnos¢ ustugowa wspomagajgca transport morski,

52.22.B Dziatalnos¢ ustugowa wspomagajgca transport srédlgdowy,

52.24 A Przetadunek towaréw w portach morskich,

52.24 B Przetadunek towarow w portach srédlgdowych,

52.24.C Przefadunek towaréw w pozostatych punktach przetadunkowych,

56.10.A Restauracje i inne state placowki gastronomiczne,

56.10.B Ruchome placéwki gastronomiczne,

58.19.Z Pozostata dziatalno$¢ wydawnicza,

64.19.Z Pozostate posrednictwo pieniezne,

64.91.Z Leasing finansowy,

64.92.Z Pozostate formy udzielania kredytéw,

64.99.Z Pozostata finansowa dziatalno$¢ ustugowa, gdzie indziej niesklasyfikowana,
z wylgczeniem ubezpieczen i funduszéw emerytalnych,

68.20.Z Wynajem i zarzgdzanie nieruchomosciami wtasnymi lub dzierzawionymi,
68.31.Z Posrednictwo w obrocie nieruchomosciami,

68.32.Z Zarzadzanie nieruchomosciami wykonywane na zlecenie,

77.11.Z Wynajem i dzierzawa samochodoéw osobowych i furgonetek,

77.12.Z Wynajem i dzierzawa pozostatych pojazdéw samochodowych, z wytgczeniem
motocykili,

77.21.Z Wypozyczanie i dzierzawa sprzetu rekreacyjnego i sportowego.

77.39.Z Wynajem i dzierzawa pozostatych maszyn, urzadzen oraz débr materialnych,
gdzie indziej niesklasyfikowane,

35.23.Z Handel paliwami gazowymi w systemie sieciowym,

69.20.Z Dziatalno$¢ rachunkowo-ksiegowa; doradztwo podatkowe,

77.40.Z Dzierzawa wiasnosci intelektualnej i podobnych produktéow, z wytgczeniem
prac chronionych prawem autorskim,

85.59 B Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej nie sklasyfikowane,
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64.20.Z Dziatalno$¢ holdingow finansowych,

66.19.Z Pozostata dziatalnos¢ wspomagajgca ustugi finansowe, z wytgczeniem

ubezpieczen i funduszéw emerytalnych,

70.10.Z Dziatalnos¢ firm centralnych (head offices) i holdingow, z wylgczeniem

holdingéw finansowych,

70.22.Z Pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

| zarzgdzania,

71.12.Z Dziatalnos¢ w zakresie inzynierii i zwigzane z nig doradztwo techniczne,

72.19.Z Badania naukowe i prace rozwojowe W dziedzinie pozostatych nauk

przyrodniczych i technicznych,

74.90.Z Pozostata dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej

niesklasyfikowana,

78.10.Z Dziatalnos¢ zwigzana z wyszukiwaniem miejsc pracy i pozyskiwaniem

pracownikow.

§6.

1. Kapitat zaktadowy Spotki wynosi 8.197.818,00 zt (osiem miliondw sto
dziewiecdziesigt siedem tysiecy osiemset osiemnascie ztotych) idzieli sie na
8.197.818 (osiem miliondbw sto dziewieldziesigt siedem tysiecy osiemset
osiemnascie) akcji, w tym:

a) 100.000 (sto tysiecy) akcji zwyktych na okaziciela serii A o numerach od ,000
000 001” do ,000 100 0007,

b) 250.000 (dwiescie piecdziesiat tysiecy) akcji zwyktych na okaziciela serii B
o numerach ,,000 000 001” do ,,000 250 0007,

c) 350.000 (trzysta piecdziesiat tysiecy) akcji imiennych serii B o numerach od
,000 250 001” do ,,000 600 000",

d) 2.400.000 (dwa miliony czterysta tysiecy) akcji zwyktych na okaziciela serii C
o numerach od ,000 000 001” do ,002 400 000",

e) 103.797 (sto trzy tysigce siedemset dziewiecdziesigt siedem) akcji zwyktych na
okaziciela serii D o numerach od ,000 000 001” do ,000 103 797",

f) 400.000 (czterysta tysiecy) akcji zwyktych na okaziciela serii E o numerach od
,000 000 001” do ,,000 400 000",

g) 400.000 (czterysta tysiecy) akcji zwyktych na okaziciela serii F o numerach od
,000 000 001” do ,,000 400 000",

h) 400.000 (czterysta tysiecy) akcji zwyktych na okaziciela serii G o numerach od
,000 000 001” do ,,000 400 000",

i) 400.000 (czterysta tysiecy) akcji zwyktych na okaziciela serii H o numerach od
,000 000 001” do ,,000 400 000",

j) 1.028.000 (milion dwadzie$cia osiem tysiecy) akcji na okaziciela serii |
o numerach od ,,000 000 001” do ,,001 028 000",

k) 2.200.000 (dwa miliony dwie$cie tysiecy) akcji na okaziciela serii J o numerach
od ,000 000 001” do 002 200 000",

[) 166.021 (sto szesédziesiat szes¢ tysiecy dwadziescia jeden) akcji zwyktych na
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okaziciela serii K o numerach od ,000001” do ,,166021".

2. Akcje imienne serii B sg uprzywilejowane w prawie gtosu. Uprzywilejowanie
przyznaje dwa gtosy kazdej akcji serii B. Uprzywilejowanie akcji co do gtosu wygasa
w przypadku zamiany takiej akcji na akcje na okaziciela.

3. W chwili zawigzania Spotki UNIMOT EXPRESS Spoétka 2z ograniczong
odpowiedzialnoscig z siedzibg w Warszawie obejmuje 100.000 (sto tysiecy) akcji
imiennych serii A o numerach od ,,000 000 001" do ,000 100 000", o wartosci
nominalnej 1,00 zt (jeden zioty) kazda, pokrywajgc je w catosci wkiadem
pienieznym - gotowka.

4. Kapitat zaktadowy zostat pokryty w catosci wkiadem pienieznym przed
zarejestrowaniem Spofki.

5. W przypadku, jesli w Spotce nastgpi podwyzszenie kapitatu zaktadowego, akcje w
podwyzszonym kapitale zakladowym Spétki mogg by¢é obejmowane zaréwno za
wktady pieniezne jak i niepieniezne.

§7.

Akcje Spétki mogg by¢é umarzane. Umorzenie akcji wymaga uchwaty Walnego

Zgromadzenia (z zastrzezeniem art.363 §5 Kodeksu spétek handlowych) oraz zgody

akcjonariusza, ktérego akcje majg zosta¢ umorzone.

§8.

1. Spétka moze emitowac akcje imienne lub akcje na okaziciela.

2. Na wniosek Akcjonariusza, Zarzad Spotki zamieni akcje imienne Akcjonariusza na
akcje na okaziciela.

§9.
Spotka ma prawo emitowaC obligacje zamienne na akcje i obligacje z prawem
pierwszenstwa. Spotka ma takze prawo emitowac¢ warranty subskrypcyjne.

§10.

1. Rozporzadzanie akcjami imiennymi nie jest uzaleznione od zgody Spétki ani w
zaden inny sposob ograniczone, z zastrzezeniem prawa pierwszenstwa
uregulowanego w ust. 2 - 9 ponizej.

2. W przypadku zbycia akcji imiennych Spotki przez akcjonariusza, prawo
pierwszenstwa nabycia akcji  przystuguje pozostatym  akcjonariuszom
posiadajgcym pozostate akcje imienne, proporcjonalnie do ilo$ci posiadanych akcji
imiennych.

3. W celu zapewnienia realizacji prawa pierwszenhstwa, akcjonariusz zamierzajgcy
zby¢ akcje imienne ma obowigzek pisemnego zawiadomienia wszystkich
pozostatych akcjonariuszy posiadajgcych akcje imienne oraz Zarzgdu Spotki
0 zamiarze zbycia akcji. Do zawiadomienia nalezy dotgczy¢ oferte nabywcy
zawierajgcg informacje o osobie nabywcy, liczbie akcji przeznaczonych do zbycia
oraz ustalonej cenie. TreS¢ zawiadomienia powinna zawiera¢ upowaznienie dla
Zarzadu Spofki do odbierania o$wiadczen o skorzystaniu z prawa pierwszenstwa.
Zawiadomienie wraz z ofertg potencjalnego nabywcy doreczane jest na adresy
akcjonariuszy ujawnione w wykazie sporzgdzonych przez podmiot prowadzgcy
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depozyt papierow wartosciowych. Doreczenie zawiadomienia jest rownoznaczne
ze ztozeniem oferty zbycia akcji w liczbie i w cenie oferowanej przez nabywce.
. W przypadku zamiaru zbycia akcji imiennych, cena nabycia jednej akcji w ramach
realizacji prawa pierwszenstwa bedzie réwna zadeklarowanej cenie zbycia,
przedstawionej w zawiadomieniu, o ktorym mowa w ust.2, nie wyzszej jednak od
trzykrotnosci  Sredniego arytmetycznego kursu akcji Spoétki  odpowiednio
w alternatywnym systemie obrotu NewConnect lub na rynku regulowanym
z ostatnich trzech miesiecy poprzedzajgcych miesigc ztozenia zawiadomienia,
0 ktérym mowa w ust.3.
. Akcjonariusze mogg wykonac prawo pierwszenstwa w terminie 14 (czternastu) dni
od otrzymania zawiadomienia poprzez ziozenie na rece Zarzadu Spotki
oswiadczenia o realizacji prawa pierwszenstwa i przyjeciu oferty zbycia akcji.
. W przypadku, gdy oswiadczenia o realizacji prawa pierwszenstwa obejmujg akcje
w liczbie przekraczajgcej przeznaczong do zbycia Zarzad Spotki dokona redukcji
proporcjonalnie do liczby akcji objetej oswiadczeniami o realizacji prawa
pierwszenstwa.
. Zarzad Spotki w terminie 7 (siedmiu) dni liczac od uptywu terminu do ztozenia
oswiadczen o zamiarze skorzystania z prawa pierwszenstwa, o ktérych mowa
w ust.4, przygotuje liste osbdb, ktore ztozyly takie oswiadczenia i przekaze jg
akcjonariuszowi zamierzajgcemu zby¢ akcje oraz akcjonariuszom korzystajgcym
z prawa pierwszenstwa. Lista zawieraC bedzie wskazanie oséb korzystajgcych
z prawa pierwszenstwa wraz z przypisaniem kazdej z nich liczby inumerdw
nabywanych akcji.
. Termin zaptaty catej ceny za akcje nabywane w trybie prawa pierwszenstwa nie
moze byc¢ dtuzszy niz 90 (dziewieédziesigt) dni liczac od dnia przekazania przez
Zarzad Spétki zainteresowanym listy, o ktérej mowa wust. 7. W przypadku
bezskutecznego uptywu terminu do zaptaty za akcje akcjonariusz moze odstgpi¢
od zawartej umowy zbycia akcji i zby¢ je w catosci lub czesci na rzecz nabywcy
okreslonego w zawiadomieniu i na wskazanych tam warunkach.
. Zbycie akcji imiennych z naruszeniem obowigzkéw wynikajgcych z zapisow
powyzszych jest bezskuteczne wobec Spétki i akcjonariuszy uprawnionych
z prawa pierwszenstwa.

§11.
. Organami Spétki sa:
— Walne Zgromadzenie,
— Zarzad,
— Rada Nadzorcza.
. Cztonkow pierwszego Zarzadu i Rady Nadzorczej powotuje Zatozyciel.
§12.
. Walne Zgromadzenie moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
. Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje corocznie Zarzad nie pozniej niz na dzien
30 czerwca kazdego roku.
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Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad z wiasnej inicjatywy lub na
pisemny wniosek Rady Nadzorczej albo na wniosek akcjonariuszy,
reprezentujgcych co najmniej 1/20 (jedng dwudziestg) kapitatu zaktadowego.
Uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtosow,
chyba Zze Kodeks spoétek handlowych lub postanowienia niniejszego Statutu
przewidujg surowsze warunki podejmowania uchwat.
Walne Zgromadzenia odbywajg sie w siedzibie Spédtki, w Czestochowie lub
w Warszawie.
Jezeli Zarzad nie podejmie uchwaly o zwofaniu Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia albo zwota je na dzieh niemieszczacy sie w terminie szesciu
miesiecy po uptywie roku obrotowego, prawo do zwotania Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia przystuguje Radzie Nadzorczej.
Jezeli stosownie do postanowien ust.6 zwotane zostang dwa Zwyczajne Walne
Zgromadzenia (jedno przez Zarzad, adrugie przez Rade Nadzorczg), jako
Zwyczajne Walne Zgromadzenie winno odby¢ sie tylko to Walne Zgromadzenie,
ktore zwotane zostato na termin wczesniejszy itylko to Walne Zgromadzenie
uprawnione jest do podejmowania uchwat zastrzezonych do kompetencji
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia. Walne Zgromadzenie, ktére zostato
zwotane na dzien pdézniejszy, winno sie odbyC tylko wéwczas, jezeli porzgdek
obrad tego Walnego Zgromadzenia okre$lony przez organ, ktéry je zwotat, zawiera
punkty nieobjete porzgdkiem obrad odbytego Walnego Zgromadzenia.

§13.

Uchwaty Walnego Zgromadzenia wymaga:

a.

o

rozpatrzenie izatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki oraz
sprawozdania finansowego za ubiegty rok obrotowy oraz udzielenie absolutorium
cztonkom organow Spotki z wykonania przez nich obowigzkow,
powziecie uchwaty o podziale zysku albo pokryciu straty,
okreslenie dnia dywidendy,
postanowienie dotyczgce roszczen o naprawienie szkody wyrzgdzonej przy
zawigzaniu Spétki lub sprawowaniu zarzgdu albo nadzoru,
zbycie i wydzierzawienie przedsiebiorstwa lub jego zorganizowanej czesci oraz
ustanowienie na nich ograniczonego prawa rzeczowego,
emisja obligacji zamiennych lub z prawem pierwszenstwa i emisja warrantow
subskrypcyjnych, o ktérych mowa w art.453 §2 Kodeksu spotek handlowych,
nabycie wilasnych akcji w przypadku okreslonym w art.362 §1 pkt 2 Kodeksu
spotek handlowych oraz upowaznienie do ich nabywania w przypadku okreslonym
w art.362 §1 pkt 8 Kodeksu spoétek handlowych,
zawarcie umowy, o ktérej mowa w art.7 Kodeksu spétek handlowych,
ustalanie liczby i wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorcze;.

§14.
Dopuszcza sie udziat w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkéw
komunikacji elektronicznej, co obejmuje w szczegdlnosci:
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a. transmisje obrad Walnego Zgromadzenia w czasie rzeczywistym, za pomocag
dowolnej wybranej techniki transmisji danych,

b. dwustronng komunikacje w czasie rzeczywistym, wramach ktorej
akcjonariusze mogg wypowiadac sie w toku obrad Walnego Zgromadzenia,
przebywajgc w miejscu innym niz miejsce obrad Walnego Zgromadzenia,
za pomocg dowolnej wybranej techniki transmisji danych.

. Prawo gtosu przystugujgce danemu akcjonariuszowi moze by¢ wykonywane

osobiscie lub przez petnomocnika zarowno przed jak iw toku Walnego

Zgromadzenia.

. Udziat akcjonariuszy lub ich pethnomocnikéw w Walnym Zgromadzeniu odbywanym

przy wykorzystaniu sSrodkow komunikacji elektronicznej, jak rowniez wykonywanie

przez nich prawa gtosu, mozliwe jest po zidentyfikowaniu przez Przewodniczgcego

Walnego Zgromadzenia tych Akcjonariuszy lub petnomocnikéw, za pomocg

dowolnie wybranego przez Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia sposobu,

umozliwiajgcego nalezytg identyfikacje, jak rowniez przy zachowaniu
bezpieczenstwa komunikacji elektroniczne;.
§15.

. Zarzad Spodtki liczy od jednej do pieciu oséb powotywanych i odwotywanych przez

Rade Nadzorcza. Liczbe cztonkow Zarzadu ustala Rada Nadzorcza. Mozliwa jest

zmiana liczby cztonkdéw Zarzgdu w trakcie trwania wspdélnej kadencji Zarzadu.

. Cztonkowie Zarzgdu powotywani sg na okres wspolnej kadencji wynoszgcej piec

lat. Dopuszczalne jest powotywanie tych samych oséb na nastepne kadencje

Zarzadu.

. Do Zarzadu mogg by¢ powotywani akcjonariusze, a takze osoby spoza Spétki.

. W przypadku Zarzgdu wieloosobowego w razie réwnosci gtosow decyduje gtos

Prezesa Zarzadu.

. Do kompetencji Zarzgdu nalezg wszystkie sprawy niezastrzezone przez przepisy

lub Statut dla innych organow Spotki.

. Nabycie izbycie nieruchomosci, prawa uzytkowania wieczystego lub udziatu

w nieruchomosci stanowi kompetencje Zarzgdu i nie wymaga uchwaty Walnego

Zgromadzenia.

. Istotna zmiana przedmiotu dziatalnosci Spotki moze nastgpi¢ bez wykupu akcji.

Zmiana ta wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia powzigtej wiekszoscig dwoch

trzecich gtosow w obecnoséci osdb reprezentujgcych co najmniej potowe kapitatu

zaktadowego.
§16.

. Do sktadania o$wiadczen w zakresie praw iobowigzkdw majgtkowych Spdiki,
w tym podpisywania umow i zaciggania zobowigzan, uprawnieni sa:

a. w przypadku Zarzgdu jednoosobowego: cztonek Zarzgdu samodzielnie,

b. w przypadku Zarzagdu wieloosobowego:

— kazdy cztonek Zarzadu samodzielnie do kwoty 500.000,00 zt (piecset
tysiecy ztotych),
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— dwédch cztonkdéw Zarzadu tgcznie albo jeden czionek Zarzadu tgcznie
z Prokurentem powyzej kwoty 500.000,00 zt (piecCset tysiecy ztotych).

2. Do skfadania oswiadczeh w zakresie praw i obowigzkéw niemajgtkowych Spofki

uprawniony jest kazdy cztonek Zarzgdu samodzielnie.
§16.a.

1. Z zastrzezeniem ustepu dwa niniejszego paragrafu, Zarzad podejmuje decyzje
w formie uchwat na posiedzeniach zwotywanych przez Prezesa Zarzadu z jego
inicjatywy badz na wniosek Cztonka Zarzadu lub na wniosek Rady Nadzorcze;.

2. Jezeli Zarzgd Spoikki jest wieloosobowy, uchwaty Zarzgdu mogg by¢é rowniez
podejmowane poza posiedzeniem Zarzgdu w trybie pisemnym Ilub przy
wykorzystaniu srodkow bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢, pod
warunkiem, ze wszyscy cztonkowie Zarzgdu zostali powiadomieni o tresci projektu
uchwaty. Gtosowanie w trybie, o ktérym mowa w zdaniu poprzedzajgcym, moze
zarzadzi¢ Prezes Zarzadu z witasnej inicjatywy bgdz na wniosek ktéregokolwiek
z pozostatych cztonkow Zarzadu.

3. Czlonek Zarzadu informuje Zarzad o kazdym konflikcie interesow w zwigzku z
petniong funkcjg lub o mozliwosci jego powstania oraz powstrzymuje sie od
zabierania gtosu w dyskusji iod gtosowania nad uchwatg w sprawie, w ktorej
zaistniat konflikt intereséw.

4. Szczegotowe zasady organizacji i sposobu dziatania Zarzgdu mogg zostac
okreslone w regulaminie Zarzgdu, uchwalonym przez Zarzad i zatwierdzonym
przez Rade Nadzorcza.

§17.

Zarzad jest upowazniony do wyptaty akcjonariuszom zaliczki na poczet przewidywanej

dywidendy na koniec roku obrotowego, jezeli Spétka posiada srodki wystarczajgce na

wyptate, na warunkach wskazanych w Kodeksie spdtek handlowych. Wyptata zaliczki
wymaga zgody Rady Nadzorczej.
§18.

1. Rada Nadzorcza liczy od trzech do siedmiu cztonkdéw, a w przypadku, gdy Spotka
ma charakter spotki publicznej od pieciu do siedmiu cztonkow, w tym
Przewodniczgcego, dwoch Wiceprzewodniczgcych oraz  Sekretarza Rady.
Wiceprzewodniczgcy Rady Nadzorczej moze petni¢ jednoczesnie funkcje
Sekretarza Rady. Przewodniczacy Rady Nadzorczej, Wiceprzewodniczgcy Rady
Nadzorczej oraz Sekretarz Rady Nadzorczej sg wybierani i odwotywani przez Rade
Nadzorcza.

2. Cztonkowie Rady Nadzorczej powotywani sg na okres wspolnej kadencji,
wynoszgcej 5 (piec) lat.

3. Liczbe cztonkow Rady Nadzorczej ustala Walne Zgromadzenie.

4. Z zastrzezeniem ustepu 6 (szostego) ponizej, cztonkowie Rady Nadzorczej sg
powotywani i odwotywani przez Walne Zgromadzenie.

5. Rada dziata na podstawie uchwalonego przez nig Regulaminu, okreslajgcego jej
organizacje i sposob wykonywania czynnosci.
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6. Przynajmniej dwoéch czionkédw Rady Nadzorczej (oraz ich osoby bliskie,
w szczegolnosci wspotmatzonek, zstepni oraz wstepni) powotywanych przez
Walne Zgromadzenie (,Cztonkowie Niezalezni”) powinno spetnia¢ nastepujace
kryteria:

a. nie sg inie byli pracownikami Spotki, podmiotow zaleznych Ilub
dominujgcych Spotki przez ostatnie 5 (piec€) lat,

b. nie sg inie byli zatrudnieni w Spétce, w jej spotkach zaleznych lub
dominujgcych na stanowisku cztonka zarzadu lub innym kierowniczym
stanowisku przez ostatnie 5 (piec) lat,

C. nie otrzymujg zadnego dodatkowego wynagrodzenia (poza naleznym
z tytutu cztonkostwa w radzie nadzorczej) lub jakichkolwiek swiadczen
majgtkowych ze Spofki, jej spotek zaleznych lub dominujgcych,

d. nie sg akcjonariuszem posiadajgcym bezposrednio lub posrednio akcje
przekraczajgce 10% (dziesie¢ procent) ogdlnej liczby gtoséw na walnym
zgromadzeniu lub przedstawicielami, cztonkami zarzadu, rady nadzorczej
lub pracownikami petnigcymi funkcje kierownicze u tegoz akcjonariusza,

e. nie sg inie byli przez ostatnie trzy lata wspdlnikami lub pracownikami
obecnych lub bytych biegtych rewidentéw Spofki lub jej spotek zaleznych,

f. nie majgi nie mieli przez ostatnie trzy lata rodzinnych powigzan z cztonkami
Zarzadu Spofki, pracownikami Spotki petnigcymi kierownicze stanowiska,
zajmujgcymi stanowiska radcy prawnego lub dominujgcym akcjonariuszem
przez ostatnie 3 (trzy) lata,

g. nie majg inie mieli przez ostatni rok zadnych istotnych powigzan
gospodarczych ze Spétkg lub jej podmiotami zaleznymi, bezposrednio lub
posrednio, jako partner, akcjonariusz, wspolnik, cztonek organdéw lub
petnigc funkcje kierownicze. Powigzanie gospodarcze obejmuje powigzanie
z istotnym dostawcg débr lub ustug (w tym finansowych, prawnych,
doradczych lub konsultingowych), istotnym klientem Iub organizacjami
otrzymujgcymi znaczne srodki od Spotki lub jej grupy,

h. nie byli cztonkami Rady Nadzorczej Spotki przez wiecej niz 12 (dwanascie)
lat liczgc od daty pierwszego wyboru,

i. nie sg cztonkami zarzadu w innej spotce, w ktérej cztonek Zarzadu Spotki
jest cztonkiem rady nadzorczej tej innej spofki.

7. Niespetnienie kryteriow wymienionych w ustepie 6 (szostym) powyzej przez
zadnego z cztonkéw Rady Nadzorczej lub brak w Radzie jakiegokolwiek Cztonka
Niezaleznego Rady nie ma wptywu na mozliwo$s¢ dokonywania iwazno$c
czynnosci dokonywanych przez Rade Nadzorczg, wtym w szczegolnosci
podjetych uchwat.

8. Rada Nadzorcza powotuje Komitet Audytu, odpowiedzialny za nadzér nad
sprawami finansowymi Spotki. Komitet Audytu bedzie sie sktadat z co najmniej
trzech cztonkéw, w tym Przewodniczgcego, powotywanych przez Rade Nadzorczg,
w tym co najmniej dwéch Czionkéw Niezaleznych Rady, z ktérych przynajmniej
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jeden posiada kwalifikacje w dziedzinie rachunkowosci lub rewizji finansowe;.

Przewodniczgcy Komitetu Audytu zostanie powotany przez Rade Nadzorczg

sposrod Cztonkéw Niezaleznych Rady. Szczegdtowe zadania i sposob dziatania

Komitetu Audytu okresli Regulamin Komitetu Audytu stanowigcy Zatgcznik do

Regulaminu Rady Nadzorczej.

. Cztonek Rady Nadzorczej powinien przekaza¢ Zarzadowi pisemng informacje na

temat swoich powigzan z akcjonariuszem dysponujgcym akcjami reprezentujgcymi

nie mniej niz 5% (pie¢ procent) ogodlnej liczby gtoséw na Walnym Zgromadzeniu.

Niezalezny cztonek Rady Nadzorczej powinien przekaza¢ Zarzgdowi informacje na

temat wszelkich okolicznosci powodujgcych utrate przez niego tej cechy.

§19.

. Cztonek Rady Nadzorczej moze bra¢ udziat w podejmowaniu uchwat Rady,

oddajgc swoj gtos na pismie za posrednictwem innego cztonka Rady.

. Rada Nadzorcza moze podejmowaC uchwaty w trybie pisemnym Ilub przy

wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosé.

§20.

. Rada Nadzorcza sprawuje staty nadzér nad dziatalnoscig Spoétki we wszystkich

dziedzinach jej dziatalnosci.

. Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy:

a. ocena sprawozdan Zarzadu z dziatalnosci Spotki oraz sprawozdania
finansowego za ubiegty rok obrotowy, w zakresie ich zgodnosci z ksiegami
I dokumentami jak i ze stanem faktycznym,

b. ocena wnioskdw Zarzadu dotyczgcych podziatu zysku albo pokrycia straty,

c. skfadanie Walnemu Zgromadzeniu corocznego pisemnego sprawozdania
z wynikow oceny dokumentéw i wnioskow, o ktérych mowa w punkcie ai b
powyzej,

d. sporzadzanie corocznego sprawozdania o0 wynagrodzeniach cztonkéw
Zarzadu i cztonkéw Rady Nadzorczej,

e. powotanie i odwotanie cztonkéw Zarzgdu z jednoczesnym okresleniem ich
funkcji w Zarzadzie,

f. wybdr lub zmiana biegtego rewidenta do badania i przegladu sprawozdan
finansowych Spdtki, a takze wybdér lub zmiana firmy audytorskiej do
wymaganej prawem atestacji sprawozdawczosci zrownowazonego rozwoju,

g. reprezentowanie Spotki w umowie pomiedzy Spétkg a cztonkiem Zarzgdu
Spoétki, w tym ustalenie wynagrodzenia dla cztonkéw Zarzadu, przy czym
kompetencje Rady Nadzorczej wykonuje jej Cztonek wskazany w uchwale
Rady,

h.  rozpatrywanie i opiniowanie istotnych spraw majgcych by¢ przedmiotem
uchwat Walnego Zgromadzenia,

I. zawieszanie, z waznych powoddéw, w czynnosciach poszczegdlnych Ilub
wszystkich cztonkdéw Zarzgdu oraz delegowanie cztonkéw Rady Nadzorczej,
na okres nie dluzszy niz trzy miesigce, do czasowego wykonywania czynnosci
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cztonkow Zarzadu, ktérzy zostali odwotani, ztozyli rezygnacje albo z innych
przyczyn nie mogg sprawowac swoich czynnosci,

J- zatwierdzanie rocznych planow finansowych (budzetéw) przedtozonych przez

Zarzad oraz zmian do tych budzetéw,

k. zatwierdzanie wieloletnich planow finansowych i strategicznych Spotki,

przygotowanych przez Zarzad,

zatwierdzanie regulaminu Zarzadu,

wyrazanie zgody na wypfate zaliczek na poczet dywidendy,

n. wyrazanie zgody na zawarcie przez Spotke istotnej umowy z podmiotami
powigzanymi z czionkiem Rady Nadzorczej albo Zarzadu, jak rowniez
akcjonariuszem oraz z podmiotami z nimi powigzanymi, za wyjgtkiem
transakcji typowych, zawieranych na warunkach rynkowych w ramach
prowadzonej dziatalnosci z podmiotem zaleznym, w ktérym Spétka posiada
wiekszosciowy udziat kapitatowy,

0. wyrazanie zgody na Swiadczenia z jakiegokolwiek tytutu przez Spoétke
I podmioty powigzane ze Spétkg na rzecz cztonkéw Zarzadu.

3. Cztonek Rady Nadzorczej informuje pozostatych czionkow Rady Nadzorczej
o zaistniatym lub mogacym powstac konflikcie interesow oraz powstrzymuje sie od
zabierania gtosu w dyskusji i od gtosowania nad przyjeciem uchwaty w sprawie,
w ktorej zaistniat konflikt.

3._

§21.

1. Spétka prowadzi ksiegowosc zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Rokiem obrotowym spétki jest rok kalendarzowy.

3. Spodtka tworzy kapitaty i fundusze:

a. kapitat zaktadowy,
b. kapitat zapasowy,
c. kapitaty rezerwowe.

4. Kapitaty rezerwowe mogg by¢ tworzone i znoszone stosownie do potrzeb na mocy
uchwaty walnego zgromadzenia, chyba Zze powstajg z mocy prawa Iub
upowaznienie do ich tworzenia prawo przypisuje innemu organowi spotki. O uzyciu
kapitatu rezerwowego rozstrzyga Walne Zgromadzenie.

§22.

Rozwigzanie Spoftki nastepuje po przeprowadzeniu likwidacji. Likwidacje prowadzi sie

pod firmg spdtki z dodatkiem ,w likwidacji”. Likwidatorami sg cztonkowie zarzgdu,

chyba ze Walne Zgromadzenie postanowi odmiennie.

§23.
Ogtoszenia Spétki publikowane bedg w Monitorze Sgdowym i Gospodarczym, chyba
Ze przepis szczegolny stanowi inacze;j.

N

§24.
W sprawach nie uregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowanie przepisy
Kodeksu spétek handlowych.
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Uchwata Nr 20
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Unimot Spétki Akcyjnej z siedzibg w Zawadzkiem
z dnia 17 czerwca 2024 roku

w sprawie: odwotania cztonka Rady Nadzorczej
§1.
Dziatajgc na podstawie art. 385 § 1 Kodeksu spétek handlowych oraz § 18 ust. 4

Statutu Unimot S.A., Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Unimot S.A. z siedzibg
w Zawadzkiem odwotuje ze skladu Rady Nadzorczej Unimot S.A.:

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.
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Uchwata Nr 21
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Unimot Spétki Akcyjnej z siedzibg w Zawadzkiem
z dnia 17 czerwca 2024 roku

w sprawie: powotania cztonka Rady Nadzorczej

§1.
Dziatajgc na podstawie art. 385 § 1 Kodeksu spétek handlowych oraz § 18 ust. 4
Statutu Unimot S.A., Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Unimot S.A. z siedzibg w

Zawadzkiem powotuje do skiadu Rady Nadzorczej Unimot S.A. na wspding
piecioletnig kadencje: ...,

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.
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Uzasadnienie do projektow uchwat
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Unimot S.A. w dn. 17.06.2024:

Projekt uchwaty nr 1 (wyboér Przewodniczacego).

Uchwata dotyczgca spraw proceduralnych.

Projekty uchwat nr 2 — 4 (zatwierdzenie sprawozdan rocznych).

Uchwaty dotyczace spraw nalezgcych do kompetenciji Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
zgodnie z kompetencjami ww. organu Spotki okreslonymi w Kodeksie spétek handlowych.
Uchwaly przewidujg zatwierdzenie rocznego sprawozdania finansowego Unimot S.A. za rok
2023, zatwierdzenie sprawozdania finansowego Grupy kapitatowej UNIMOT za rok obrotowy
2023 oraz zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Unimot S.A. oraz Grupy
Kapitatowej Unimot za 2023 rok. Wyzej wymienione sprawozdania zostaty opublikowane przez
Spotke i zbadane przez biegtego rewidenta. Zgodnie z Dobrymi Praktykami GPW 2021
zatwierdza sie takze roczne sprawozdanie Rady Nadzorczej.

Projekt uchwaty nr 5 (podziat zysku).

Uchwata dotyczy sprawy nalezacej do kompetencji Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
zgodnie z kompetencjami ww. organu Spotki okreslonymi w Kodeksie spétek handlowych.
Uchwata przewiduje podziat zysku i wyptate dywidendy. Uchwata zgodna jest z wnioskiem
Zarzadu Spdtki do Rady Nadzorczej i Walnego Zgromadzenia w sprawie podziatu zysku. O
wniosku Zarzadu w sprawie podzialu zysku i wyptacie dywidendy Spétka informowata
raportem biezgcym nr 8/2024 z 23.04.2024 roku.

Projekty uchwat nr 6 — 15 (udzielenie absolutoridow).

Uchwaty dotyczgce spraw nalezacych do kompetenciji Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
zgodnie z kompetencjami ww. organu Spétki okreslonymi w Kodeksie spétek handlowych.

Projekt uchwaty nr 16 (opinia dotyczgca sprawozdania o wynagrodzeniach).

Uchwata dotyczy sprawy nalezgcej do kompetencji Walnego Zgromadzenia zgodnie z
kompetencjami ww. organu Spétki okreslonymi w Kodeksie spdtek handlowych i Ustawie z
dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spodtkach publicznych (,Ustawa”).
Zgodnie z przepisami Ustawy Walne Zgromadzenie podejmuje uchwate opiniujgca
sprawozdanie o wynagrodzeniach cztonkéw organow spotki, za przygotowanie ktorego to
sprawozdania odpowiedzialna jest Rada Nadzorcza. Sprawozdanie o wynagrodzeniach
poddawane jest ocenie biegtego rewidenta w zakresie zamieszczenia w nim informac;ji
wymaganych Ustawg. Rada Nadzorcza Spétki sporzgdzita stosowne Sprawozdanie dotyczgce
roku 2023, a biegly rewident wydat w odniesieniu do ww. Sprawozdania stosowny raport.
Sprawozdanie Rady Nadzorczej oraz raport biegtego rewidenta na jego temat zostaty
upublicznione.

Projekt uchwaty nr 17 (zmiana Polityki wynagrodzen).

Uchwata dotyczy sprawy nalezgcej do kompetencji Walnego Zgromadzenia zgodnie z
kompetencjami ww. organu Spétki okreslonymi w Kodeksie spdtek handlowych i Ustawie z
dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spdétkach publicznych (,Ustawa”).
Zgodnie z Ustawg w kompetencjach Walnego Zgromadzenia Spofki jest przyjecie w drodze
uchwalty Polityki wynagrodzen cztonkow zarzadu i rady nadzorczej. Ponadto zgodnie z Ustawg



uchwata w sprawie Polityki wynagrodzen jest podejmowana nie rzadziej niz co cztery lata.
Zwazywszy, ze obowigzujgca Polityka wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej
Unimot S.A. przyjeta zostata uchwatg nr 18 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Unimot S.A.
z dnia 3 czerwca 2020 roku, Spétka dokonata przegladu tej Polityki. Efektem przegladu jest
proponowana zmiana Polityki, ktéra nie wprowadza zmian istotnych dla zakresu ramowych
kierunkoéw postanowien Polityki. Aktualizacja Polityki obejmuje nastepujgce zagadnienia: (i)
akcentuje dodatkowo potrzebe uwzglednienia czynnikdéw niefinansowych w zakresie
wykonywania Polityki w obszarze ustalania wynagrodzen statych i zmiennych (zmiany w § 3
ust. 3iust. 4, § 4 ust. 3); (ii) uwzglednia faktyczng okolicznos¢ stosunkéw prawnych cztonkéw
zarzadu ze Spoétkg opartych takze o umowy cywilnoprawne (§ 5 ust. 2, § 5 ust. 12); (iii)
uwzglednia faktyczng okolicznosé korzystania cztonkéw organéw z pracowniczych planow
kapitatowych (§ 3 ust. 5, § 5 ust. 5, § 5 ust.13); (iv) uwzglednia faktyczng okolicznosc¢
wynagrodzen cztonkéw zarzgdu Spétki z tytutu petnienia przez nich funkcji cztonka zarzgdu
lub rady nadzorczej spotki bezposrednio lub posrednio zaleznej od Spoiki oraz takze z tytutu
zawartych z ww. spétkami umow o prace lub uméw cywilnoprawnych zwigzanych z petnieniem
przez nich funkcji cztonka zarzadu takiej spoétki zaleznej (§ 5 ust. 13); (v) zobowigzuje Rade
Nadzorczg i Zarzad do publikowania na stronie internetowej Spétki w sekcji przeznaczonej do
relacji z inwestorami uchwat Rady Nadzorczej w przedmiocie uszczegotowienia Polityki
podjetych przez Rade Nadzorczg w ramach upowaznienia przyznanego w § 6 ust. 2 Polityki;
(vi) uscislenia redakcyjne tresci Polityki.

Projekty uchwat nr 18 i 19 (zmiany § 20 ust. 2 pkt f. Statutu Spdiki).

Przedmiotowa uchwata nr 18 ma na celu przypisanie Radzie Nadzorczej kompetencji wyboru
lub zmiany firmy audytorskiej do wymaganej prawem atestacji sprawozdawczosci
zréwnowazonego rozwoju, czyli przypisanie Radzie Nadzorczej kompetencji analogicznej do
juz posiadanej kompetencji w sprawie wyboru biegtego rewidenta do ustawowych badan
sprawozdan finansowych. Uchwata nr 19 ma na celu przyjecie tekstu jednolitego Statutu Spotki
w zwigzku ze zmiang Statutu w § 20 ust. 2 pkt f.

Projekty uchwat nr 20 i 21 (zmiany w skiadzie Rady Nadzorczej).

Uchwaty standardowe dla sprawy objetej przedmiotowym punktem porzgadku obrad Walnego
Zgromadzenia.



