Uchwata nr 4/04/2023
Rady Nadzorczej UNIMOT S.A. (,,Spétka”)
z dnia 20 kwietnia 2023 r.

w sprawie: przyjecia Sprawozdania Rady Nadzorczej o wynagrodzeniach Zarzadu i Rady
Nadzorczej Spotki za rok 2022

§1
Rada Nadzorcza Spofki, dziatajagc na podstawie art. 90g ust. 1 Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.
o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do

zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych (dalej ,Ustawa o Ofercie”)
przyjmuje niniejszym Sprawozdanie Rady Nadzorczej o wynagrodzeniach cztonkéw Zarzadu
i Rady Nadzorczej Spotki za rok 2022, stanowiace zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty. Rada
Nadzorcza postanawia przekaza¢ ww. Sprawozdanie do oceny przez biegtego rewidenta,
PricewaterhouseCoopers Polska spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig Audyt sp.k.,
stosownie do art. 90g ust. 10 Ustawy o Ofercie oraz nastepnie Walnemu Zgromadzeniu
Akcjonariuszy Spofki.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
§3

Uchwata zostata podjeta w gtosowaniu jawnym.

W glosowaniu wzieto udziat .. oséb, ,ZA” oddano .. gloséw, ,PRZECIW" oddano 0 glosow,
,WSTRZYMALO SIE OD GLOSOWANIA” 0 oséb.
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Uchwata nr 4/04/2023
Rady Nadzorczej UNIMOT S.A. (,,Spéika”)
z dnia 20 kwietnia 2023 r.

w sprawie: przyjecia Sprawozdania Rady Nadzorczej o wynagrodzeniach Zarzadu i Rady
Nadzorczej Spoétki za rok 2022

§1
Rada Nadzorcza Spofki, dziatajgc na podstawie art. 90g ust. 1 Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.
o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéow finansowych do

zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych (dalej ,Ustawa o Ofercie”)
przyjmuje niniejszym Sprawozdanie Rady Nadzorczej o wynagrodzeniach czionkéw Zarzadu
i Rady Nadzorczej Spotki za rok 2022, stanowigce zalacznik nr 1 do ninigjszej uchwaty. Rada
Nadzorcza postanawia przekaza¢ ww. Sprawozdanie do oceny przez biegtego rewidenta,
PricewaterhouseCoopers Polska spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig Audyt sp.k.,
stosownie do art. 90g ust. 10 Ustawy o Ofercie oraz nastepnie Walnemu Zgromadzeniu
Akcjonariuszy Spoiki.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
§3

Uchwata zostata podjeta w gtosowaniu jawnym.

W glosowaniu wzigto udziat .. oséb, ,ZA" oddano .. gloséw, ,PRZECIW’ oddano 0 gloséw,
WSTRZYMALO SIE OD GLOSOWANIA” 0 0s6b.
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Uchwatla nr 4/04/2023
Rady Nadzorczej UNIMOT S.A. (,,Spoétka”)
z dnia 20 kwietnia 2023 r.

w sprawie: przyjecia Sprawozdania Rady Nadzorczej o wynagrodzeniach Zarzgdu i Rady
Nadzorczej Spotki za rok 2022

§1
Rada Nadzorcza Spotki, dziatajac na podstawie art. 90g ust. 1 Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.
o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do

zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych (dalej ,Ustawa o Ofercie”)
przyjmuje niniejszym Sprawozdanie Rady Nadzorczej o wynagrodzeniach cztonkéw Zarzadu
i Rady Nadzorczej Spoétki za rok 2022, stanowigce zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty. Rada
Nadzorcza postanawia przekaza¢ ww. Sprawozdanie do oceny przez biegtego rewidenta,
PricewaterhouseCoopers Polska spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig Audyt sp.k.,
stosownie do art. 90g ust. 10 Ustawy o Ofercie oraz nastepnie Walnemu Zgromadzeniu

Akcjonariuszy Spotki.
§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

§3

Uchwata zostata podjeta w gtosowaniu jawnym.

W gtosowaniu wzieto udziat .. oséb, ,ZA” oddano .. gtoséw, ,PRZECIW’ oddano 0 gltoséw,
SWSTR ALO S%E d@y[) GLOSOWANIA” 0 oséb.
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Uchwata nr 4/04/2023
Rady Nadzorczej UNIMOT S.A. (,,Spétka”)
z dnia 20 kwietnia 2023 r.

w sprawie: przyjecia Sprawozdania Rady Nadzorczej o wynagrodzeniach Zarzgdu i Rady
Nadzorczej Spoéiki za rok 2022

§1
Rada Nadzorcza Spotki, dziatajgc na podstawie art. 90g ust. 1 Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.
o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do

zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych (dalej ,Ustawa o Ofercie”)
przyjmuje niniejszym Sprawozdanie Rady Nadzorczej o wynagrodzeniach cztonkow Zarzgdu
i Rady Nadzorczej Spotki za rok 2022, stanowigce zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty. Rada
Nadzorcza postanawia przekaza¢ ww. Sprawozdanie do oceny przez biegtego rewidenta,
PricewaterhouseCoopers Polska spdlka z ograniczong odpowiedzialnoscig Audyt sp.k.,
stosownie do art. 90g ust. 10 Ustawy o Ofercie oraz nastgpnie Walnemu Zgromadzeniu

Akcjonariuszy Spoiki.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

§3

Uchwata zostata podjeta w glosowaniu jawnym.

W gtosowaniu wzigto udziat .. oséb, ,ZA” oddano .. gtosow, ,PRZECIW” oddano 0 glosow,
~WSTRZYMALO SIE OD GLOSOWANIA” 0 oséb.
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Uchwata nr 4/04/2023
Rady Nadzorczej UNIMOT S.A. (,,Spétka”)
z dnia 20 kwietnia 2023 r.

§1
Rada Nadzorcza Spdfki, dziatajac na podstawie art. 90g ust. 1 Ustawy z dnia 29 Ilpca 2005
0 oferc:e publicznej i warunkach wprowadzania mstrumentow fi nansowyct%gftg

i Rady Nadzorczej Spotki za rok 2022, stanowigce zatacznik nr 1 do niniejszej uchwa!y 3
Nadzorcza postanawia przekaza¢ ww. Sprawozdanie do oceny przez bieglego
PricewaterhouseCoopers Polska spdtka 2z ograniczona odpowiedzialnoscia Audyt sp,k:'. =
stosownie do art. 90g ust. 10 Ustawy o Ofercie oraz nastepnie Walnemu ngmadzenm'

Akcjonariuszy Spofki.
§2

Uchwala wchodzi w 2zycie z dniem podjecia.
§3
Uchwata zostala podjeta w glosowaniu jawnym.
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SPRAWOZDANIE
RADY NADZORCZEJ
O WYNAGRODZENIACH

ZA ROK 2022

Warszawa, 20 kwietnia 2023 r.




10.

1.

SPIS TRESCI

PODSTAWY PRAWNE.
WSTEP.

WYSOKOSC CALKOWITEGO WYNAGRODZENIA W PODZIALE NA SKLADNIKI ORAZ
WZAJEMNE PROPORCJE MIEDZY TYMI SKEADNIKAMI WYNAGRODZENIA.

a. ZARZAD.

b. RADA NADZORCZA.

WYJASNIENIE SPOSOBU, W JAKI CALKOWITE WYNAGRODZENIE JEST ZGODNE Z
PRZYJETA POLITYKA WYNAGRODZEN, W TYM W JAKI SPOSOB PRZYCZYNIA SIE DO
OSIAGNIECIA DLUGOTERMINOWYCH WYNIKOW SPOLKI.

INFORMACJE NA TEMAT SPOSOBU, W JAKI ZOSTALY ZASTOSOWANE KRYTERIA
DOTYCZACE WYNIKOW.

INFORMACJA O ZMIANIE, W UJECIU ROCZNYM, WYNAGRODZENIA, WYNIKOW SPOLKI ORAZ
SREDNIEGO WYNAGRODZENIA PRACOWNIKOW TEJ SPOLKI NIEBEDACYCH CZLONKAMI
ZARZADU ANI RADY NADZORCZEJ, W SPOSOB UMOZLIWIAJACY POROWNANIE.

WYSOKOSC WYNAGRODZENIA OD PODMIOTOW NALEZACYCH DO TEJ SAMEJ GRUPY
KAPITALOWEJ W ROZUMIENIU USTAWY Z DNIA 29 WRZESNIA 1994 R. O RACHUNKOWOSCI.

LICZBA PRZYZNANYCH LUB ZAOFEROWANYCH INSTRUMENTOW FINANSOWYCH ORAZ
GLOWNE WARUNKI WYKONYWANIA PRAW Z TYCH INSTRUMENTOW, W TYM CENE | DATE
WYKONANIA ORAZ ICH ZMIANY.

INFORMACJE NA TEMAT KORZYSTANIA Z MOZLIWOSCI ZADANIA ZWROTU ZMIENNYCH
SKLADNIKOW WYNAGRODZENIA.

INFORMACJE DOTYCZACE ODSTEPSTW OD PROCEDURY WDRAZANIA POLITYKI
WYNAGRODZEN ORAZ ODSTEPSTW ZASTOSOWANYCH, W TYM WYJASNIENIE
PRZESLANEK | TRYBU, ORAZ WSKAZANIE ELEMENTOW, OD KTORYCH ZASTOSOWANO
ODSTEPSTWA.

PODSUMOWANIE.




PODSTAWY PRAWNE

Rada Nadzorcza UNIMOT S.A., zgodnie z przepisem art. 90g ust. 1 ustawy z dnia 29 lipca 2005 .
o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentdéw finansowych do zorganizowanego
systemu obrotu oraz o spoéitkach publicznych (dalej: Ustawa), przedkiada Zwyczajnemu Walnemu
Zgromadzeniu UNIMOT S.A. (dalej ,Spdtka”) sprawozdanie o wynagrodzeniach (dalej: Sprawozdanie
lub Sprawozdanie o wynagrodzeniach), przedstawiajgce kompleksowy przeglad wynagrodzen, w tym
wszystkich swiadczen, niezaleznie od ich formy, otrzymanych przez poszczegélnych czionkéw zarzadu
i rady nadzorczej lub naleznych poszczegoéinym czionkom zarzadu i rady nadzorczej w roku obrotowym
2022, zgodnie przyjetg w Spdice politykg wynagrodzen.

Obowigzek przygotowania niniejszego sprawozdania o wynagrodzeniach powstat w zwigzku
z dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2017/828 z dnia 17 maja 2017 r. zmieniajaca
dyrektywe 2007/36/WE w zakresie zachecania akcjonariuszy do diugoterminowego zaangazowania
przyjeta do polskiego porzadku prawnego ustawg z dnia 16 pazdziernika 2019 r. o zmianie Ustawy.
Dyrektywa nafozyta réwniez na Rade Nadzorczg obowigzek przygotowania przedmiotowego
sprawozdania. Niniejsze Sprawozdanie o wynagrodzeniach obejmuje rok 2022.

Niniejsze Sprawozdanie jest trzecim tego rodzaju dokumentem sporzgdzanym na podstawie
znowelizowanych przepiséw Ustawy. Sprawozdanie o Wynagrodzeniach za rok 2021 (Sprawozdanie
z 04.04.2022 r.) zostato przedstawione akcjonariuszom Spoiki na Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu
Spokki w dniu 29 czerwca 2022 roku. Zwyczajne Walne Zgromadzenie podjeto uchwale nr 19 z dnia
29.06.2022 roku, w ktérym wyrazito pozytywna opinie o Sprawozdaniu o Wynagrodzeniach za rok 2021,
bez uwag lub okreslenia wytycznych co do systemu sprawozdawania w niniejszej tematyce.




WSTEP

Przekazujemy niniejszym sprawozdanie Rady Nadzorczej Spétki UNIMOT S.A. o wynagrodzeniach,
przedstawiajgce kompleksowy przeglad wynagrodzen, w tym wszystkich $wiadczen, otrzymanych przez
poszczegolnych cztonkéw zarzgdu i rady nadzorczej w roku 2022.

Przedmiotowe Sprawozdanie stanowi wyraz stosowania przez Spoétke polityk wynagradzania,
przyjetych uchwatg nr 18 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia UNIMOT S.A. z dnia 3 czerwca 2020
roku oraz uchwaig nr 24 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Unimot S.A. z dn. 29.08.2022 r.

Celem wprowadzenia i stosowania przedmiotowych narzedzi, w tym celem przygotowania niniejszego
sprawozdania jest zwigkszenie przejrzystosci w zakresie polityki wynagrodzen i faktycznego
wynagrodzenia przyznawanego czionkom Zarzadu i Rady Nadzorczej oraz stworzenie $cislejszego
powigzania migdzy wynagrodzeniem, a wynikami tychze os6b poprzez poprawe nadzoru akcjonariuszy
nad wynagrodzeniami.

Niniejszej Sprawozdanie utatwia zatem wykonywanie praw akcjonariuszy izapewnia rozliczalnosé
organow zarzgdzajacych i nadzorujacych dziatalno$é Spoélki.

Dokument ten dostarcza wyczerpujgcych informacji w przedmiocie wysokosci catkowitego
wynagrodzenia, w podziale na poszczegélne skiadniki, ale takze informuje o zastosowanych kryteriach
dotyczgcych wynikow, czy wynagrodzeniach otrzymanych od podmiotdéw nalezgcych do tej samej grupy
kapitatowej. Uwzglednia takze, o ile ma to zastosowanie, liczbe przyznanych lub zaoferowanych
instrumentéw finansowych.




WYSOKOSC CALKOWITEGO WYNAGRODZENIA W PODZIALE NA SKLADNIKI ORAZ
WZAJEMNE PROPORCJE MIEDZY TYMI SKLADNIKAMI WYNAGRODZENIA

Zgodnie z art. 90g ust. 2 pkt 1 Ustawy, sprawozdanie zawiera catkowite wynagrodzenie kazdego
czlonka Zarzadu i Rady Nadzorczej, w podziale na skiadniki, w tym wszelkie wynagrodzenie od
jakiegokolwiek przedsiebiorstwa nalezgcego do tej samej grupy, jak okreslono w art. 90g ust. 2 pkt 5
Ustawy.

Jednoczesnie, stosownie do art. 90g ust. 5 Ustawy, przewidujgcego koniecznos¢ umieszczenia
w niniejszym Sprawozdaniu informacji o $wiadczeniach pienieznych lub niepienigznych przyznanych na
rzecz 0s6b najblizszych Czionkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej, stosowne informacje w powyzszym
zakresie sg nastepujgce: (i) w roku 2022 nie wystepowaly Swiadczenia pieniezne lub niepieniezne
przyznane na rzecz 0sob najblizszych Czionkéw Rady Nadzorczej; (ii) co do swiadczen pienieznych lub
niepienieznych przyznanych na rzecz oso6b najblizszych Czionkéw Zarzadu, to wystapily wylgcznie
$wiadczenia niepieniezne polegajace na uprawnieniu do korzystania z rodzinnego pakietu opieki
medycznej wg. standardéw abonamentéw typowych dla tego rodzaju ustug.

Ponadto zgodnie z art. 90g ust. 2 pkt 1 Ustawy, sprawozdanie przedstawia odpowiednie proporcje
wynagrodzenia statego i zmiennego. Powyzsze informacje zostaly przedstawione w formie tabel: numer
1, numer 1 BIS i numer 2.

a. ZARZAD

Wszyscy Czionkowie Zarzadu Unimot S.A. tj. Adam Sikorski, Robert Brzozowski i Filip Kuropatwa
petnili funkcje przez caly rok 2022,

Czionkowie Zarzgdu UNIMOT S.A. otrzymujg state comiesieczne wynagrodzenie z tytutu petnienia
funkcji, przyznawane na podstawie uchwaly Rady Nadzorczej zgodnie z § 20 ust. 2 lit. g Statutu Spoiki,
a w przypadku niektorych Czionkéw Zarzgdu takze comiesigczne z tytulu zawartych ze Spotkg umow
o $wiadczenie ustug. Ww. stale comiesieczne wynagrodzenie wyptacane jest w cyklach miesiecznych,
z dotu.

Ponadto Rada Nadzorcza ustanowita dla Czionkéw Zarzadu UNIMOT S.A. System premiowy (uchwata
z 13 listopada 2019 r., z pdzniejszymi zmianami). Na dzien niniejszego Sprawozdania System premiowy
obejmuje Czionkéw Zarzadu piastujgcych funkcje w dacie niniejszego Sprawozdania (ij. Prezesa
Zarzadu Adama Sikorskiego, Wiceprezesa Zarzadu Robert Brzozowskiego, Wiceprezesa Zarzadu ds.
Finansowych Filipa Kuropatwe) i przewiduje dwa rodzaje premii: premie gotéwkowg oraz premie
pieniezng ($wiadczenie pieniezne), ktéra moze zosta¢ przeznaczona jedynie na zakup akcji UNIMOT
S.A. w terminie i na warunkach szczego6lowo okreslonych w przyjetych zasadach premiowania.
Wysokos¢é premii gotéwkowej: (i) Prezes Zarzadu Adam Sikorski — 2,5% skonsolidowanego
skorygowanego zysku netto Grupy Kapitatowej Unimot S.A.; (i) Wiceprezes Zarzgdu Robert Brzozowski
- 2,5% skonsolidowanego skorygowanego zysku netto Grupy Kapitatowej Unimot S.A.; (iii) Wiceprezes
Zarzadu ds. Finansowych Filip Kuropatwa — 1,7% skonsolidowanego skorygowanego zysku netto Grupy
Kapitatowej Unimot S.A. Wysoko$¢ premii pienieznej na zakup akcji UNIMOT S.A.: (i) Wiceprezes
Zarzadu Robert Brzozowski — 2,5% skonsolidowanego skorygowanego zysku netto Grupy Kapitatowej
Unimot S.A.; (i) Wiceprezes Zarzadu ds. Finansowych Filip Kuropatwa — 1,7% skonsolidowanego
skorygowanego zysku netto Grupy Kapitatowej Unimot S.A. Premia przeznaczana na zakup akcji nie
obejmuje Prezesa Zarzadu — Adama Sikorskiego. Ww. premie wyptacane sg po ustaleniu przez Rade
Nadzorczg, w formie uchwaly Rady Nadzorczej, kwot naleznych premii, a sama wyptata obu
komponentow premii nastepuje najpdzniej na koniec miesigca publikacji rocznych skonsolidowanych
sprawozdan finansowych GK Unimot. Podstawa do naliczenia obu rodzajéw premii jest wypracowany
skonsolidowany skorygowany (0 wycene zapaséw obowigzkowych paliw UNIMOT S.A. i spotek
zaleznych) zysk netto Grupy kapitatowej UNIMOT. Czionkowie Zarzgdu Spotki zobowigzani sg




przeznaczyc¢ srodki otrzymane z tytutu premii na zakup akcji wylgcznie na ten cel. Zakup akcji UNIMOT
S.A. ma nastgpi¢ w drodze transakcji gieldowych w terminie szesciu miesiecy od dnia otrzymania
srodkow z tego tytutu. Brak zakupu akcji w wyzej wymienionym terminie bedzie oznaczat niemozno$é
naliczania i przyznania premii tego rodzaju przez nastepne dwa lata obrachunkowe. Akcje nabyte za
$rodki otrzymane z tytutu premii sg objete trzyletnim zakazem zbywalnosci, z wylgczeniem przypadkow
wymienionych w uchwale o Systemie premiowym. Niniejsze Sprawozdanie o wynagrodzeniach zawiera
informacje o wynagrodzeniach zmiennych Czionkéw Zarzadu — premiach za rok 2022 — ustalonych
przez Rade Nadzorczg 20.04.2023 roku i naleznych w ww. dacie, lecz jeszcze nie wyptaconych na dzien
niniejszego Sprawozdania. Wynagrodzenia zmienne Czionkow Zarzgdu — premie za rok 2021 —
ustalone i nalezne 04.04.2022 roku, opisane =zostaly w Sprawozdaniu Rady Nadzorczej
0 wynagrodzeniu za rok 2021 (sporzadzonym 04.04.2022 r.) oraz wyplacone zostaly w roku 2022
w kwotach zgodnych z kwotami naleznymi. W roku 2022, ktérego dotyczy niniejsze Sprawozdanie, w
ramach petnionych funkcji z samochodu stuzbowego Spdiki korzystat Prezes Zarzgdu.
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b. RADA NADZORCZA

Wszyscy Czionkowie Rady Nadzorczej Unimot S.A. tj. Andreas Golombek, Bogustaw Sattawa, Piotr
Cieslak, Piotr Prusakiewicz, Isaac Querub, Ryszard Budzik i Lidia Banach — Hoheker penili funkcje
przez caly rok 2022.

Na mocy uchwaly nr 22 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia UNIMOT S.A. z dnia 3 czerwca 2020 r.

miesieczne wynagrodzenie czionkdéw Rady Nadzorczej do 31.05.2022 r. wynosito;

- 5,000 zt (stownie: pie¢ tysiecy ziotych) brutto dla Przewodniczacego Rady Nadzorczej i
Przewodniczgcego Komitetu Audytu;

- 4.000 z4 (stownie: cztery tysigce ziotych) brutto dla pozostatych czionkéw Rady Nadzorczej.

Na mocy uchwaly nr 24 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia UNIMOT S.A z dnia 29 czerwca 2022 r.

miesieczne wynagrodzenie czionkéw Rady Nadzorczej od 1 czerwca 2022 r. wynosi:

- 6.250 zi (stownie: szes¢ tysiecy dwiescie piecdziesiat zlotych) brutto dla Przewodniczacego Rady
Nadzorczej i Przewodniczgcego Komitetu Audytu;

- 5.000 zt (stownie: piec tysiecy ztotych) brutto dla pozostalych cztonkéw Rady Nadzorczej.

Czlonkowie Rady Nadzorczej: Andreas Golombek, Piotr Cieslak, Piotr Prusakiewicz i Lidia Banach -
Hoheker, przystapili do Pracowniczego Planu Kapitalowego Spéiki (PPK), tj. dobrowolnego, prywatnego
system dlugoterminowego oszczedzania, dostepny dla wszystkich oséb zatrudnionych, w tym cztonkow
organéw Unimot S.A.

Podstawg PPK jest ustawa z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitalowych.
Ustawa naktada na Unimot S.A. obowigzek uruchomienia PPK, zapisania uczestnikéw do programu
i odprowadzania za nich wplat. Regulacje wskazujg tez zasady inwestowania zgromadzonego kapitatu
w funduszach zdefiniowanej daty. Przystgpienie do programu PPK przez czionkéw Rady Nadzorczej
jest dobrowolne.

W 2022 roku cztonkowie Rady Nadzorczej nie otrzymali zadnych innych dodatkowych swiadczen ze
strony Spdlki na podstawie planu premii lub podziatu zyskow, w formie opcji na akcje lub innych
$wiadczen w naturze. Ponadto czionkom Rady Nadzorczej nie przystugujg od Spéiki swiadczenia
o charakterze odroczonym lub warunkowym.
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WYJASNIENIE SPOSOBU, W JAKI CALKOWITE WYNAGRODZENIE JEST ZGODNE Z PRZYJETA
POLITYKA WYNAGRODZEN, W TYM W JAKI SPOSOB PRZYCZYNIA SIE DO OSIAGNIECIA
DLUGOTERMINOWYCH WYNIKOW SPOLKI

System wynagrodzen Zarzadu uwzglednia zadania i wyniki poszczegolnych czionkow Zarzadu oraz

Zarzgdu jako catosci, sytuacje ekonomiczno-finansowa, Spétki oraz jej wyniki i perspektywy. Catkowite

wynagrodzenie cztonkdw Zarzadu jest zgodne z przyjeta politykg — wynagrodzenie za rok 2022 skiadato

sie zasadniczo z dwoch elementow:

- wynagrodzenia statego, naleznego i wyplacanego w cyklach miesiecznych,

- wynagrodzenia zmiennego (premii), naleznego i wyplacanego po zakonczeniu roku finansowego,
po jego przyznaniu przez Rade Nadzorczg na warunkach Systemu premiowego Zarzadu,
opisanego powyzej w niniejszym Sprawozdaniu,

W przypadku cztonkéw Rady Nadzorczej, wynagrodzenie wyptacone za 2022 rok uwzgledniato
wytgcznie element staly. W 2022 roku czionkowie Rady Nadzorczej nie otrzymali zadnych zmiennych
sktadnikow wynagrodzenia, co takze jest zgodne z przyjetg politykg, ktére nie uwzgledniata w ww.
okresie systemu premiowego dla Rady Nadzorczej.

Ustalanie przez Spotke wysokosci statego wynagrodzenia uwzgledniato:

- nakfad pracy niezbedny do wykonywania stanowiska,

- zakres obowigzkéw, zadan i odpowiedzialnosci zwigzanej z peiniong funkcja,

- poziom wynagrodzen na podobnym stanowisku stosowany przez inne podmioty funkcjonujgce na
rynku.

Zmienne skfadniki wynagrodzenia dla cztonkdéw Zarzadu uzaleznione byly od wynikdw finansowych, sg
wyplacane w oparciu o przejrzyste zasady i kryteria oraz w sposob zapewniajgcy efektywng realizacje
polityki wynagrodzen. System premiowy zostat przygotowany w zwigzku z zamiarem doceniania wktadu
oraz zaangazowania wybranych oséb zajmujgcych kluczowe stanowiska w Spotki w jej sukces
komercyjny, w szczegdinosci majgc na uwadze plany biznesowe Spéiki oraz potencjat wzrostu wartosci.

System premiowy dla cztonkéw Zarzadu stuzyt przede wszystkim skutecznemu osigganiu zatozonych
przez Spotke celow biznesowych, w tym wynikéw finansowych oraz podnoszeniu potencjatu Spétki do
realizacji celow dtugoterminowych.

INFORMACJE NA TEMAT SPOSOBU, W JAKI ZOSTALY ZASTOSOWANE KRYTERIA
DOTYCZACE WYNIKOW

Podziat wynagrodzenia czonkéw Zarzadu na skiadniki state i zmienne umozliwit prowadzenie w roku
2022 elastycznej polityki dotyczgcej zmiennych skiadnikéw wynagrodzenia, uzaleznionych od wynikow.

Podstawg do naliczenia obu rodzajow premii dla czionkéw Zarzgdu w ww. okresie byto wytgcznie
kryterium wypracowanego, skonsolidowanego, skorygowanego (0 wycene zapaséw obowigzkowych
paliw UNIMOT S.A. i spbtek zaleznych) zysku netto Grupy kapitatowej UNIMOT, co w ocenie Rady
Nadzorczej cato$ciowo przyczynia sie do diugoterminowych wynikow Spotki.




INFORMACJA O ZMIANIE, W UJECIU ROCZNYM, WYNAGRODZENIA, WYNIKOW SPOLKI ORAZ
SREDNIEGO WYNAGRODZENIA PRACOWNIKOW TEJ SPOLKI NIEBEDACYCH CZLONKAMI
ZARZADU ANI RADY NADZORCZEJ, W SPOSOB UMOZLIWIAJACY POROWNANIE

Rada Nadzorcza przedstawia informacje o rocznych zmianach wynagrodzenia kazdego czionka
Zarzadu i Rady Nadzorczej, wynikow spdiki oraz $redniego wynagrodzenia w przeliczeniu na petny etat
pracownikéw Spotki innych niz czionkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej. Co do zasady obowigzek ten
obejmuje poréwnanie co najmniej pieciu ostatnich lat obrotowych, przy czym zgodnie z przepisem art.
90g ust. 3 Ustawy, informacje dotyczace lat obrotowych, za ktére Rada Nadzorcza nie byta obowigzana
do sporzadzania sprawozdania o wynagrodzeniach, moga by¢ pominiete i zostaly pominiete w
niniejszym sprawozdaniu. Wobec powyzszego, w tabeli numer 3 Rada Nadzorcza przedstawia
wylgcznie pordéwnanie obejmujgce cztery ostatnie lata obrotowe, tj. 2022, 2021, 2020 i 2019 rok.
Powyzsze informacje zostaly przedstawione w tabeli numer 3, w sposéb umozliwiajacy poréwnanie.
Wynagrodzenia Czlonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej przedstawione w tabeli numer 3 obejmujg
wylgcznie wynagrodzenia otrzymane w Unimot S.A. i nie obejmujg kwot wynagrodzen otrzymywanych
w spdltkach z grupy kapitalowej wykazanych w tabeli numer 1 BIS.
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WYSOKOSC WYNAGRODZENIA OD PODMIOTOW NALEZACYCH DO TEJ SAMEJ GRUPY
KAPITALOWEJ W ROZUMIENIU USTAWY Z DNIA 29 WRZESNIA 1994 R. O RACHUNKOWOSCI

Polityka wynagrodzen odnosi sie do wynagrodzen przyznawanych wylgcznie w Spolce. Zgodnie
z wymogami art. 90g ust. 2 Ustawy o ofercie publicznej Spoétka ujawnia réwniez wynagrodzenia
otrzymywane ze spotek z Grupy Kapitalowe;.

Czlonek Zarzadu Spétki — Pan Robert Brzozowski otrzymat w roku 2022 wynagrodzenie z tytutu
swiadczenia ustug doradczych, konsultingowych i business development w zakresie rozwoju segmentu
biznesu Grupy Kapitatowej UNIMOT w obszarze wytwarzania energii elektrycznej od spétek zaleznych
— Emitenta, tj. Tradea Sp. z 0.0. i Unimot Energia i Gaz Sp. z 0.0.

Podstawg wyptaty wynagrodzenia z tego tytutu sa umowy o $wiadczenie ustug zawarte przez czionka
Zarzgdu Spotki na czas nieokreslony, ktére przewidujg state miesieczne ryczattowe wynagrodzenie za
Swiadczone ustugi.

Prezes Zarzgdu Adam Sikorski otrzymat w roku 2022 wynagrodzenie w okresie 01.04.2022 r. —
31.12.2022 r. - z tytulu petnienia funkcji Prezesa Zarzadu Tradea sp. z o0.0. spotki  zaleznej od
Unimot S.A. Podstawg wyptaty wynagrodzenia z tego tytutu jest uchwata Nadzwyczajnego
Zgromadzenia Wspdlnikéw Tradea sp. z o.0.

Czionkowie Rady Nadzorczej nie uzyskiwali w roku 2022 wynagrodzenia od spétek zaleznych od
UNIMOT S.A.
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10.

11.

LICZBA PRZYZNANYCH LUB ZAOFEROWANYCH INSTRUMENTOW FINANSOWYCH ORAZ
GLOWNE WARUNKI WYKONYWANIA PRAW Z TYCH INSTRUMENTOW, W TYM CENE | DATE
WYKONANIA ORAZ ICH ZMIANY

Premia pieniezna na zakup akcji moze zostaé przyznana czionkom Zarzadu Spoftki jedynie przy
spetnieniu sie szczegdtowych warunkéw finansowych okreslonych w uchwale Rady Nadzorczej.

Czionkowie Zarzadu Spoiki zobowigzani sg przeznaczy¢ srodki otrzymane z tytutu premii na zakup akcji
wylgcznie na ten cel. Zakup akcji UNIMOT S.A. ma nastgpi¢ w drodze transakcji gieldowych w terminie
6 (stownie: szesciu) miesiecy od dnia otrzymania srodkow z tego tytulu. Brak zakupu akcji w wyzej
wymienionym terminie bedzie oznaczat niemozno$¢ naliczania i przyznania premii tego rodzaju przez
nastepne 2 lata obrachunkowe.

Akcje nabyte za $rodki otrzymane z tytulu premii sa objete trzyletnim zakazem zbywalnoéci,
z wylgczeniem przypadkdéw wymienionych w uchwale.

Cztonek Zarzadu Spotki nie jest zobligowany do przeznaczenia premii pienieznej na zakup akcji.

Premia na zakup akgji przyznana w roku 2022 (na podstawie uchwaty Rady Nadzorczej z 04.04.2022 r.,
opisanej w pkt 3 powyzej), czyli premia za rok 2021, przyznana zostata dla dwoch cztonkéw Zarzadu,
Wiceprezesa Zarzadu Roberta Brzozowskiego oraz Wiceprezesa Zarzadu Filipa Kuropatwy.
Wiceprezes Robert Brzozowski za premie na zakup akcji za 2021 rok zakupit 27 358 akgji za fgczng
kwote 1 296 016,20 PLN, a Wiceprezes Filip Kuropatwa za premie na zakup akcji za 2021 rok zakupit
19 722 akcje za taczng kwote 912 600,10 PLN.

Na dzien sporzgdzenia niniejszego sprawozdania Cztonkowie Zarzadu Wiceprezes Zarzadu Robert
Brzozowski oraz Wiceprezes Zarzgdu Filip Kuropatwa nie dokonali jeszcze zakupu akcji za premie na
zakup akgcji przyznang za rok 2022.

INFORMACJE NA TEMAT KORZYSTANIA Z MOZLIWOSCI ZADANIA ZWROTU ZMIENNYCH
SKLADNIKOW WYNAGRODZENIA

Zgodnie z § 4 ust. 7 polityki wynagradzania, przyjetej uchwatg nr 18 Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Unimot S.A. z dnia 3 czerwca 2020 roku, Spodtka nie przewiduje mozliwosci zgdania
zwrotu zmiennych sktadnikdw wynagrodzenia.

INFORMACJE DOTYCZACE ODSTEPSTW OD PROCEDURY WDRAZANIA POLITYKI
WYNAGRODZEN ORAZ ODSTEPSTW ZASTOSOWANYCH, W TYM WYJASNIENIE PRZESLANEK
| TRYBU, ORAZ WSKAZANIE ELEMENTOW, OD KTORYCH ZASTOSOWANO ODSTEPSTWA

W roku 2022 Spotka nie stosowala odstepstw od procedury wdrazania polityki wynagrodzen.
PODSUMOWANIE

Rada Nadzorcza potwierdza, ze posiadata petng wiedze i dostep do wszystkich potrzebnych informaciji
dotyczacych polityki Spotki odnosnie do wynagrodzen dla cztonkow organdw.

W ocenie Rady Nadzorczej nie nastgpito zadne istotne odstepstwo od ustalonej polityki wynagrodzen i
wyraza uznanie co do spéjnego podej$cia Zarzadu odnosnie do powigzania przyznawania dodatkowych
Swiadczen z realizacjg przyjetych przez Spotke celdw.




Rada Nadzorcza Spotki przedstawita wyczerpujgcy opis w jaki sposéb state i zmienne elementy polityki
wynagradzania odnoszg sie do rocznych cykli wyznaczania celéw i oceny ich wykonania.

Na podstawie powyzszego, Rada Nadzorcza wyraza pozytywna opinie co do mechanizméw uzywanych
dla wdrozenia Polityki Wynagradzania w roku 2022 i potwierdza, ze dokonane w roku 2022 roku wyptaty

wynagrodzen pozostajg w zgodnosci z tg polityka.

Podpisy Cztonkéw Rady Nadzorczej:

Andreas Golombek, Przewodniczacy Rady Nadzorczej: e

Bogustaw Sattawa, Wiceprzewodniczgcy Rady Nadzorczej:

Ryszard Budzik, Czionek Rady Nadzorczej: e

Piotr Cieslak, Czionek Rady Nadzorczej: ... / ’\ .....................

Piotr Prusakiewicz, Cztonek Rady Nadzorczej: e, R L RS —

Lidia Banach - Hoheker, Czionek Rady Nadzorczej: e

Isaac Querub, Cztonek Rady Nadzorczej: e



Rada Nadzorcza Spétki przedstawita wyczerpujgcy opis w jaki sposéb state i zmienne elementy polityki
wynagradzania odnoszg sie do rocznych cykli wyznaczania celéw i oceny ich wykonania.

Na podstawie powyzszego, Rada Nadzorcza wyraza pozytywng opinie co do mechanizméw uzywanych
dla wdrozenia Polityki Wynagradzania w roku 2022 i potwierdza, ze dokonane w roku 2022 roku wyptaty

wynagrodzen pozostajg w zgodnosci z tg polityka.

Podpisy Cztonkéw Rady Nadzorczej:
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Rada Nadzorcza Spéiki przedstawita wyczerpujgcy opis w jaki sposéb state i zmienne elementy polityki
wynagradzania odnoszg sie do rocznych cykli wyznaczania celéw i oceny ich wykonania.

Na podstawie powyzszego, Rada Nadzorcza wyraza pozytywna opinie co do mechanizméw uzywanych
dla wdrozenia Polityki Wynagradzania w roku 2022 i potwierdza, ze dokonane w roku 2022 roku wyptaty
wynagrodzen pozostajg w zgodnosci z tg polityka.

Podpisy Czlonkéw Rady Nadzorczej:

Andreas Golombek, Przewodniczacy Rady Nadzorczej: i
Bogustaw Sattawa, Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej: ..o
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Piotr Cieslak, Cztonek Rady Nadzorczej:
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Rada Nadzorcza Spoiki przedstawita wyczerpujacy opis w jaki sposéb stale i zmienne elementy polityki
wynagradzania odnoszg sie do rocznych cykli wyznaczania celéw i oceny ich wykonania.

Na podstawie powyzszego, Rada Nadzorcza wyraza pozytywna opini¢ co do mechanizméw uzywanych
dla wdrozenia Polityki Wynagradzania w roku 2022 i potwierdza, ze dokonane w roku 2022 roku wyptaty
wynagrodzen pozostajg w zgodnosci z tg polityka.

Podpisy Cztonkéw Rady Nadzorczej:

Andreas Golombek, Przewodniczgcy Rady Nadzorczej: =~ .
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Lidia Banach - Hoheker, Czlonek Rady Nadzorczej: s
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Rada Nadzorcza Spétki przedstawita wyczerpujacy opis w jaki sposob stale i zmienne elern W}_
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dla wdrozenia Polityki Wynagradzania w roku 2022 i potwierdza, 2e dokonane w roku 2022 o "_ \
wynagrodzen pozostajg w zgodnosci z ta polityka. HECH
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Zalacznik nr 1 do Sprawozdania Rady Nadzorczej Unimot S.A. o wynagrodzeniach za rok 2022 - wyjasnienia
zakresu kolumn w tabelach nr 1, 21 1 bis.

Kolumna ,Podstawowe wynagrodzenie® - zawarto$¢: suma wynagrodzenia zasadniczego
wyplaconego w raportowanym roku obrotowym.

Kolumna ,Optaty” — zawartos¢: zwrot wydatkéw zwigzanych z uczestnictwem w posiedzeniach
organu.

Kolumna ,Dodatkowe $wiadczenia® — zawarto$¢: swiadczenia opieki medycznej.

Kolumna ,Wynagrodzenie zmienne” — zawarto$¢: kwota premii rocznej.

Kolumna ,Wydatki emerytaine” — zawartos¢; dodatkowe $wiadczenia emerytalne cztonkdw organu,
sktadki na Pracowniczy Plan Kapitalowy.

Kolumna ,Catkowite wynagrodzenie” — zawarto$¢: suma wynagrodzenia statego i zmiennego.
Kolumna ,Proporcje wynagrodzenia stalego i zmiennego” — zawartosé: wzgledny udziat statego i
zmiennego wynagrodzenia w raportowanym roku obrotowym. Wzgledng cze$¢ statego
wynagrodzenia mozna obliczy¢, dzielgc sume stalych skiadnikéw i wydatkéw emerytalnych przez
kwote calkowitego wynagrodzenia, pomnozong przez 100. Odpowiednio, wzgledny udziat
wynagrodzenia zmiennego mozna obliczy¢, dzielgc sume skiadnikéw zmiennych przez kwote taczng
wynagrodzenia i wydatkow emerytalnych, pomnozone przez 100.




