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Temat: Powotanie nowych cztonkéw Zarzadu

Zarzad UNIMOT S.A. z siedzibg w Zawadzkiem (,,Emitent”) informuje o podjeciu przez Rade Nadzorcza
22 listopada 2023 r. uchwat w sprawie powotania nastepujacych oséb w skfad Zarzgdu Emitenta ze
skutkiem na dzien 1 stycznia 2024 r., na okres wspdlnej piecioletniej kadencji Zarzadu:

1. Aneta Szczesna-Kowalska na stanowisko Wiceprezesa Zarzadu ds. HR,
2. Michat Hojowski na stanowisko Wiceprezesa Zarzadu ds. transformacji energetycznej.

Ponizej Emitent przedstawia informacje o powotanych cztonkach Zarzagdu w zakresie posiadanego
wyksztatcenia, kwalifikacji i zajmowanych wczesniej stanowisk, wraz z opisem przebiegu pracy

zawodowej.

Aneta Szczesna-Kowalska

Aneta Szczesna-Kowalska z Grupg Unimot zwigzana jest od 2021 roku. Posiada 25-letnie doswiadczenie
zawodowe w spétkach z réznych branz: energetycznej, logistycznej, produkcyjnej, telekomunikacyjnej
i finansowej.

Z Orange Polska S.A. byta zwigzana w latach 1998-2012, gdzie od 2011 roku zajmowata stanowisko
managera zarzadzajacego zespotem HR Biznes Partneréw, wspierajgc kadre managerskg i
pracownikéw podlegtego obszaru biznesowego sieci i platform ustugowych (3700 pracownikow, 30
managerow wyzszego szczebla, 315 managerdw liniowych). Ponadto wspierata manageréow Centrum
Ustug Wspdlnych i przeprowadzita proces restrukturyzacji 3 centrow payroll obejmujacy 150
pracownikéw, potaczony z wdrozeniem systemu SAP. Wprowadzajgc zmiany organizacyjne
wspotpracowata z partnerami spotecznymi i Radg Pracownikow. Jako ambasador Orange uczestniczyta
w procesie zmiany kultury organizacyjnej firmy przygotowujgc programy i prowadzac warsztaty dla
pracownikéw.

W latach 2012-2013 r. w Polskim Gérnictwie Naftowym i Gazownictwie S.A. petnita funkcje kierownika
dziatu szkolen i rozwoju, gdzie zarzadzata zespotem odpowiedzialnym za budowanie polityki rozwoju
pracownikbw na poziomie grupy oraz odpowiadata za operacyjne zarzadzanie projektami
zdefiniowanymi w strategii HR.

W latach 2014-2015 w Poczta Polska S.A. petnita role strategicznego HR Biznes Partnera dla pionu IT,
ktory zatrudniat 850 pracownikéw. Przeprowadzita ocene 360 stopni dla managerdw, wypracowafa i
wdrozytfa profile kompetencyjne dla wszystkich stanowisk oraz uczestniczyta w wypracowaniu 5-letniej
strategii HR.

W CIECH S.A. w latach 2016-2019, gdzie od 2017 roku obejmowata stanowisko zastepcy dyrektora
biura ds. HR, zarzadzata zespotem HR Biznes Partneréw odpowiedzialnych za wdrazanie rozwigzan z
obszaru pozyskiwania pracownikdw, budowania kompetencji, rozwoju, zarzgdzania zaangazowaniem
i employer brandingu dla spdtek w grupie. Pracowata przy tworzeniu strategii HR dla grupy kilku spétek
produkcyjnych zatrudniajgcych 3800 pracownikéw, w tym 470 managerow.

Odpowiadata za przygotowanie i przeprowadzenie programu rozwojowego Akademia Managera,
wdrozyta program dzielenia sie wiedzg przeznaczony dla pracownikéw produkcyjnych, standard
procesu rekrutacji oraz program polecen pracownikow, a takze proces on-boardingu. Powotata grupe
ambasadordéw, ktérych celem byt aktywny udziat w budowaniu komunikacji wewnetrznej i wspdétpraca
z zarzgdami spotek.



W PKO Banku Hipotecznym S.A. w latach 2019-2020 na stanowisku dyrektora biura zarzadu, HR,
zakupéw i logistyki koordynowata proces obstugi posiedzen zarzadu i rady nadzorczej banku oraz
odpowiadata za polityke zarzadzania zasobami ludzkimi w spoéfce.

W latach 2020-2021 prowadzita indywidualne doradztwo w zakresie zarzgdzania.

W Grupie Unimot pracuje od 2021 roku. Na stanowisku dyrektora ds. HR i administracji odpowiedzialna
jest za realizacje strategii grupy i wsparcie zarzagdu w budowaniu efektywnej i skutecznej polityki
zarzadzania kapitatem ludzkim oraz w ksztattowaniu relacji z partnerem spotecznym. Od 1 stycznia
2024 r. obejmie funkcje wiceprezesa zarzadu ds. HR.

Jest certyfikowanym coachem, asesorem oraz cztonkiem Polskiego Stowarzyszenia Zarzadzania
Kadrami.

Jest absolwentka Wyzszej Szkoty Humanistycznej, gdzie na Wydziale Nauk Politycznych uzyskata tytut
magistra na kierunku Marketing i Reklama. Ukorhczyta Podyplomowe Studium Kompetencje
Psychologiczne i Negocjacyjne w Firmie w Szkole Gtéwnej Handlowe], Podyplomowe Studium Prawa
Pracy na Uniwersytecie Warszawskim oraz uzyskata tytut Master of Business Administration w
Akademii Leona KoZzminskiego.

Michat Hojowski

Michat Hojowski jest zwigzany z Grupg Unimot od lipca 2023 r. Posiada 20-letnie doswiadczenie
zawodowe w sektorze finansowym.

W latach 2003-2018 pracowat w Raiffeisen Bank Polska S.A., gdzie przechodzit przez wszystkie szczeble
kariery w departamencie rynkédw finansowych. Poczgtkowo zajmowat stanowiska specjalistyczne
dealera walutowego i specjalisty ds. instrumentéw pochodnych, byt odpowiedzialny za obstuge
klientéw korporacyjnych w zakresie oferowania instrumentéw zabezpieczajgcych ryzyko walutowe
oraz ryzyko stép procentowych. Nastepnie jako koordynator ds. sprzedazy produktéw pochodnych
oraz dyrektor ds. zarzadzania sprzedazg zajmowat sie budowaniem modeli biznesowych
skoncentrowanych na kliencie, przygotowywaniem i wdrazaniem strategii sprzedazy, wprowadzaniem
nowych produktéw i regulacji oraz budowaniem efektywnych zespotéw sprzedazowych.

W 2014 roku powierzono mu zadanie stworzenia bankowego kantoru internetowego. Powstata spdtka
Raiffeisen Solutions, w ktoérej petnit role prezesa zarzadu, a w pdziniejszym okresie cztonka rady
nadzorczej. Odpowiadat za przygotowanie koncepcji produktu, strategii wejscia na rynek oraz budowe
zespotu platformy rkantor.com. Spétka funkcjonowata w formule start-upu, z wtasnym zespotem
sprzedazy, marketingu, finanséw oraz IT, w tym z zespotem programistéw, ktérzy w metodyce agile
tworzyli oprogramowanie dla serwisu internetowego. Od 2017 roku byt dyrektorem departamentu
sprzedazy rynkéw finansowych odpowiedzialnym za zarzadzanie obszarem obstugujgcym duze
korporacje, klientow SME, mikroprzedsiebiorcow oraz klientéw indywidualnych. Budowat i wdrazat
strategie rozwoju produktdw, model obstugi klientéw w zakresie rozwigzan rynkéow finansowych.

W latach 2018-2019 petnit funkcje dyrektora zarzadzajacego pionu rynkéw finansowych w Banku
Pekao S.A., gdzie byt odpowiedzialny za przygotowanie i wdrozenie strategii wspierajgcej dynamiczny
wzrost segmentu detalicznego i korporacyjnego, wdrozenie projektdow regulacyjnych, inicjatyw
produktowych oraz rozwigzan optymalizujacych procesy przez digitalizacje i automatyzacje.

Od 2020 roku byt dyrektorem zarzgdzajgcym pionu rynkdw finansowych w BNP Paribas Bank Polska
S.A., odpowiedzialnym za zarzgdzanie obszarami sprzedazy, tradingu, wsparcia, rozwoju produktéw,
zarzagdzajgcym ponad 100-osobowym zespotem. W ramach Grupy BNP Paribas koordynowat
wspotprace w zakresie budowy i realizacji strategii rozwoju biznesu korporacyjnego, klientéw
miedzynarodowych, mikroprzedsiebiorcdw oraz instytucji finansowych.



Od lipca 2023 roku na stanowisku dyrektora marketingu i rozwoju biznesu w Grupie Unimot
odpowiedzialny jest za budowe i wdrozenie strategii marketingowej oraz wsparcie rozwoju obecnych
i poszukiwanie nowych obszaréw biznesowych. Od 1 stycznia 2024 r. obejmie funkcje wiceprezesa
zarzadu ds. transformacji energetycznej.

Absolwent Akademii Ekonomicznej w Krakowie, gdzie uzyskat tytut magistra na Wydziale Finanséw na
kierunku Finanse i Bankowos¢. Uzyskat takze tytut Executive Master of Business Administration na
Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie oraz Stockholm University.

Zgodnie ze ztozonymi oswiadczeniami nowopowofani cztonkowie Zarzadu nie wykonujg innej
dziatalnosci konkurencyjnej w stosunku do Emitenta, nie uczestniczg w spdtce konkurencyjnej jako
wspdlnik spdétki cywilnej, spdtki osobowej, spétki kapitatowej oraz nie uczestnicza w innej
konkurencyjnej osobie prawnej jako cztonek jej organu.

Nowopowofani cztonkowie Zarzadu nie s3 wpisani do Rejestru Dtuinikdw Niewyptacalnych
prowadzonego na podstawie ustawy o Krajowym Rejestrze Sgdowym.

Podstawa prawna:

Szczegbétowa podstawa prawna: § 5 pkt 5) Rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 29 marca 2018 r.
w sprawie informacji biezgcych i okresowych przekazywanych przez emitentéw papieréw
wartosciowych oraz warunkéw uznawania za réwnowazne informacji wymaganych przepisami prawa
panstwa niebedacego panstwem cztonkowskim (tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 757).

Osoby reprezentujgce Spotke:

Filip Kuropatwa, Wiceprezes Zarzagdu



