Procedura dokonywania zgltoszen naruszen prawa
i podejmowania dziatan nastepczych
(..Procedura zgloszenh wewnetrznych”)

w UNIMOT Terminale Sp. z o.o.

§1
Zakres i cele Procedury

Niniejsza Procedura okresla obowigzujagce w UNIMOT Terminale Sp. z o0.0. zasady i tryb zgtaszania
informacji o naruszeniach prawa Unii Europejskiej (naruszeniach okreslonych w Ustawie z dnia
14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow, Dz.U.2024, poz. 928 ze zm.), naruszeniach regulagji
wewnetrznych lub standardéw etycznych w UNIMOT Terminale Sp. z 0.0., naruszeniach innych
przepisow prawa niz przepisy okreslone w wyzej wymienionej ustawie oraz zasady prowadzenia
postepowan wyjasniajacych w sprawach zgtoszen wyzej wymienionych naruszen.

§2
Definicje

Uzyte w niniejszym dokumencie okreslenia oznaczaja:

1)
2)

3)

4)

)

6)

7

Spotka — UNIMOT Terminale Sp. z 0.0

Ustawa - ustawa =z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow
(Dz.U.2024, poz. 928);

Naruszenie Prawa UE - dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub majace na celu obejscie
prawa, dotyczace przepisow prawa UE okreslonych w art. 3 Ustawy, tj: 1) korupcji; 2) zamowien
publicznych; 3) ustug, produktéw i rynkéw finansowych; 4) przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz
finansowaniu terroryzmu; 5) bezpieczenstwa produktow i ich zgodnosci z wymogami;
6) bezpieczenstwa transportu; 7) ochrony srodowiska; 8) ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa
jadrowego; 9) bezpieczenstwa zywnosci i pasz, 10) zdrowia i dobrostanu zwierzat; 11) zdrowia
publicznego; 12) ochrony konsumentéw; 13) ochrony prywatnosci i danych osobowych;
14) bezpieczenstwa sieci i systemédw teleinformatycznych; 15) intereséw finansowych Skarbu Panstwa
Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzadu terytorialnego oraz Unii Europejskiej; 16) rynku
wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji i pomocy panstwa
oraz opodatkowania oséb prawnych; 17) konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela —
wystepujace w stosunkach jednostki z organami wtadzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami
wskazanymi w pkt 1-16 powyzej;

Naruszenie Przepisow Spotki — dziatanie lub zaniechanie niezgodne z obowigzujgcymi w Spédice
regulaciami wewnetrznymi lub standardami etycznymi (politykami, procedurami, kodeksami,
regulaminami, w tym regulacjami w ramach aktywnosci Spétki w obszarze zrbwnowazonego rozwoju,
tj. ochrony srodowiska i klimatu, spraw spotecznych i fadu korporacyjnego (,ESG"), lub dziatanie
majace na celu obejscie ww. regulacji Spotki;

Naruszenie Innych Przepisow Prawa — dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub majace
na celu obejscie prawa dotyczace innych przepiséw prawa, niz przepisy prawa okreslone w art. 3
Ustawy lub przepisy prawa wytaczone ze stosowania Ustawy;

Naruszenie - tacznie Naruszenie Prawa UE, Naruszenie Przepiséw Spétki i Naruszenie Innych
Przepis6w Prawa;

Informacja o Naruszeniu Prawa UE - informacja, w tym uzasadnione podejrzenie dotyczace
zaistniatego lub potencjalnego Naruszenia Prawa UE, do ktérego doszto lub moze dojs¢ w Spotce;



8) Informacja o Naruszeniu Przepisow Spétki — informacja, w tym uzasadnione podejrzenie dotyczace
zaistniatego lub potencjalnego Naruszenia Przepisow Spotki, do ktérego doszto lub moze dojs¢
w Spotce;

9) Informacja o Naruszeniu Innych Przepisow Prawa — informacja, w tym uzasadnione podejrzenie
dotyczace zaistniatego lub potencjalnego Naruszenia Innych Przepiséw Prawa, do ktérego doszto lub
moze dojs¢ w Spoice;

10) Informacja o Naruszeniu - t3cznie Informacja o Naruszeniu Prawa UE, Informacja o Naruszeniu
Przepisdéw Spotki oraz Informacja o Naruszeniu Innych Przepiséw Prawa;

11) Radca Prawny Spétki — wyznaczona osoba w ramach struktury organizacyjnej, upowazniona przez
Zarzad Spotki do przyjmowania zgtoszen wewnetrznych;

12) Dziatanie nastepcze - nalezy przez to rozumieé dziatanie podjete przez Spdtke w celu oceny
prawdziwosci informacji zawartych w zgtoszeniu oraz w celu przeciwdziatania naruszeniu prawa
bedacemu przedmiotem zgtoszenia, w szczegdlnosci przez wewnetrzne postepowanie wyjasniajace
lub wszczecie kontroli wewnetrznej, a takze, w stosownych przypadkach, wystapienie do wtasciwych
organdw publicznych z odpowiednimi wnioskami lub zawiadomieniami w sprawach zdarzen objetych
informacjami o naruszeniu prawa, dziatania podjete w celu odzyskania srodkéw finansowych lub
zamkniecie procedury zgtoszehn wewnetrznych stwierdzeniem, ze naruszenie miato wyraznie
niewielkg wage i nie wymagato dalszych dziatan nastepczych;

13) Dziatanie odwetowe - nalezy przez to rozumie¢ bezposrednie lub posrednie dziatanie
lub zaniechanie w kontekscie zwigzanym z praca, ktore jest spowodowane zgtoszeniem i ktore
narusza lub moze naruszy¢ prawa sygnalisty lub wyrzadza lub moze wyrzadzi¢ nieuzasadniong szkode
sygnaliscie, w tym bezpodstawne inicjowanie postepowan przeciwko sygnaliscie;

14) Informacja zwrotna - nalezy przez to rozumie¢ przekazana sygnaliscie informacje na temat
planowanych lub podjetych dziatan nastepczych i powoddw takich dziatan;

15) Kontekst zwiazany z praca — nalezy przez to rozumiel przeszte, obecne lub przyszte dziatania
zwigzane z wykonywaniem pracy na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego
stanowigcego podstawe $Swiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji, w ramach ktérych
uzyskano informacje o naruszeniu prawa oraz istnieje mozliwos¢ doswiadczenia dziatan odwetowych;

16) Organ publiczny — nalezy przez to rozumie¢ naczelne i centralne organy administracji rzadowe;j,
terenowe organy administracji rzadowej, organy jednostek samorzadu terytorialnego oraz inne
organy panstwowe oraz inne podmioty wykonujgce z mocy prawa zadania z zakresu administracji
publicznej, wtasciwe do podejmowania dziatan nastepczych;

17) Osoba, ktérej dotyczy zgtoszenie - nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczng, osobe prawna
lub jednostke organizacyjna nieposiadajacg osobowosci prawnej, ktorej ustawa przyznaje zdolnosé
prawna, wskazang w zgtoszeniu jako osoba, ktéra dopuscita sie naruszenia prawa lub jako osoba,
z ktora osoba, ktoéra dopuscita sie naruszenia prawa jest powiagzana;

18) Osoba pomagajaca w dokonaniu zgtoszenia — nalezy przez to rozumieé osobe fizyczna, ktdra
pomaga sygnaliscie w zgtoszeniu w kontekscie zwigzanym z praca i ktérej pomoc nie powinna zostac
ujawniona;

19) Osoba powiazana z sygnalista — nalezy przez to rozumieé osobe fizyczna, ktéra moze doswiadczy¢
dziatan odwetowych, w tym wspotpracownika lub osobe najblizsza sygnalisty w rozumieniu art. 115
§ 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny;

20) Podmiot prawny — nalezy przez to rozumie¢ podmiot prywatny lub podmiot publiczny;



21) Podmiot prywatny — nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczng prowadzaca dziatalnosé gospodarcza,
osobe prawna lub jednostke organizacyjng nieposiadajaca osobowosci prawnej, ktorej ustawa
przyznaje zdolnos¢ prawna lub pracodawce, jezeli nie sa podmiotami publicznymi;

22) Zgtoszenie — nalezy przez to rozumiec¢ ustne lub pisemne (w tym elektroniczne) zgtoszenie
wewnetrzne lub zgtoszenie zewnetrzne, przekazane zgodnie z niniejsza procedurg;

23) Zgtoszenie wewnetrzne — nalezy przez to rozumie¢ ustne lub pisemne (w tym elektroniczne)
przekazanie informacji o naruszeniu prawa w sposéb okreslony i kanatami wskazanymi w niniejszej
procedurze;

24) Zgloszenie zewnetrzne — ustne lub pisemne przekazanie Rzecznikowi Praw Obywatelskich albo
organowi publicznemu informacji o naruszeniu prawa;

25) Postepowanie prawne — nalezy przez to rozumiel postepowanie toczace sie na podstawie
przepisow prawa powszechnie obowigzujacego, w szczegdlnosci postepowanie: karne, cywilne,
administracyjne, dyscyplinarne, o naruszenie dyscypliny finanséw publicznych albo postepowanie
toczace sie na podstawie regulacji wewnetrznych wydanych w celu wykonania przepiséw prawa
powszechnie obowigzujacego, w szczegdlnosci antymobbingowych;

26) Procedura — niniejsza Procedura;

27) Sygnalista — osoba zdefiniowana w § 3 procedury;

28) Sygnalista Interesariusza — osoby zdefiniowane w § 3 ust. 4 Procedury.

§3
Zakres podmiotowy
1. Procedure stosuje sie do osoby fizycznej, ktéra zgtasza lub ujawnia publicznie informacje
o naruszeniu prawa uzyskana w kontekscie zwigzanym z praca, w tym do:
a) pracownika,
b) pracownika tymczasowego,
€) osoby swiadczacej prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie umowy
cywilnoprawnej,
d) przedsiebiorcy,
e) prokurenta;
f) akcjonariusza lub wspodlnika,
g) cztonka organu osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej nieposiadajacej osobowosci
prawnej,
h) osoby Swiadczacej prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy lub
dostawcy,
i) stazysty,
J) wolontariusza,
k) praktykanta.

2. Procedure stosuje sie takze do osoby fizycznej, o ktdérej mowa w ust. 1, w przypadku zgtoszenia
lub ujawnienia publicznego informacji o naruszeniu prawa uzyskanej w kontekscie zwigzanym z praca
przed nawigzaniem stosunku pracy lub innego stosunku prawnego, stanowigcego podstawe
Swiadczenia pracy lub ustug, petnienia funkgji lub stuzby juz po ich ustaniu.

3. Procedure stosuje sie takze do osoby fizycznej, o ktérej mowa w ust. 1 powyzej, ktoéra zgtasza
Informacje o Naruszeniu Prawa UE przed nawigzaniem stosunku pracy lub innego stosunku
prawnego stanowigcego podstawe Swiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji w Spotce
lub na rzecz Spétki lub juz po jego ustaniu.



4. Sygnalista Interesariusza jest osoba fizyczna lub prawna, ktora wigza ze Spdtka stosunki handlowe
(w tym dostawcy lub odbiorcy towarow lub ustug Spotki) lub osoba fizyczna bedaca przedstawicielem
spotecznosci lokalnej zwiazanej z miejscem prowadzenia dziatalnosci biznesowej Spotki, ktéra zgtasza
Naruszenie Przepiséw Spotki lub Naruszenie Innych Przepiséw Prawa.

§4
Zakres przedmiotowy

1. Procedura okresla:

a) sposob i formy przekazywania Zgtoszen do Spotki przez Sygnalistéw, w tym sposéb
postepowania ze Zgtoszeniami anonimowymi;

b) komodrke organizacyjng podmiotu zewnetrznego w rozumieniu art. 25 ust.1 pkt 1) Ustawy
odpowiedzialng za przyjmowanie Zgtoszen i prowadzenie rejestru Zgtoszen;

c) osoby w ramach struktury organizacyjnej Spétki upowaznione i zobowigzane do prowadzenia
Dziatah Nastepczych;

d) zasady prowadzenia Dziatahh Nastepczych;

e) sposob i formy przekazywania Zgtoszen do Spétki przez Sygnalistow Interesariuszy;

f) informacje o zakresie ochrony Sygnalistéw okreslonym w Ustawie;

g) informacje na temat dokonywania Zgtoszeh Zewnetrznych.

2. Procedury nie stosuje sie do:

a) informacji objetych przepisami o ochronie informacji niejawnych;

b) informacji objetych tajemnica zawodowa zawodoéw medycznych oraz prawniczych;

c) informacji objetych tajemnica narady sedziowskiej;

d) informacji objetych postepowaniem karnym - w zakresie tajemnicy postepowania
przygotowawczego oraz tajemnicy rozprawy sagdowej prowadzonej z wytaczeniem jawnosci;

e) naruszen prawa w zakresie zamowien w dziedzinach obronnosci i bezpieczenstwa w rozumieniu
art. 7 pkt 36 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. - Prawo zamowien publicznych (Dz. U. z 2023 r.
poz. 1605 i 1720), do ktdérych nie stosuje sie tej ustawy, uméw offsetowych zawieranych
na podstawie na podstawie ustawy z dnia 26 czerwca 2014 r. o niektérych umowach zawieranych
w zwigzku z realizacja zamdéwieh o podstawowym znaczeniu dla bezpieczefnstwa panstwa
(Dz.U. 2022, poz. 1218) oraz innych srodkéw, podejmowanych w celu ochrony podstawowych
lub istotnych intereséw bezpieczehstwa panstwa na podstawie art. 346 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej.

§5
Tryb skiadania zgtoszen

1. Do przyjmowania zgtoszen upowazniony jest Radca Prawny Spoétki, ktéry na podstawie
upowaznienia Zarzadu Spotki wykonuje zadania okreslone procedura.
2. Sposéb przekazywania zgtoszen:

a) zgtoszenia przesyta¢ mozna pisemnie poczta elektroniczng na adres e-mail:
sygnalisci@unimotterminale.pl lub za pomoca formularza zgtoszenia, znajdujagcego sie na
stronie internetowej Spotki: unimotterminale.pl;

b) zgtoszenia mozna przesyta¢ poczta tradycyjng na adres: UNIMOT Terminale Sp.zo.0.,
ul. tukasiewicza 2, 43-502 Czechowice-Dziedzice (z dopiskiem ,Radca Prawny” lub ,zgtoszenie

sygnalisci”);
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¢) zgtoszenia mozna dokonac takze ustnie poprzez rozmowe telefoniczng pod numerem
tel. 509 228 166 lub za posrednictwem innych systeméw komunikacji gtosowej (rozmowa
za posrednictwem komunikatora Microsoft Teams);

d) zgtoszenie ustne dokonywane poprzez rozmowe telefoniczng lub za pomoca komunikatora
internetowego, jest dokumentowane za zgoda Sygnalisty w formie protokotu rozmowy
sporzadzonego przez Radce Prawnego Spotki, ktory odtwarza doktadny przebieg tej rozmowy.
Sygnalista moze dokonac sprawdzenia, poprawienia i zatwierdzenia protokotu rozmowy przez
jego podpisanie;

e) na wniosek Sygnalisty zgtoszenie ustne moze by¢ dokonane podczas bezposredniego spotkania
z Radca Prawnym Spotki, zorganizowanego w terminie 14 dni od dnia otrzymania takiego
wniosku. W przypadku ww. bezposredniego spotkania, za zgoda Sygnalisty, zgtoszenie jest
dokumentowane w formie: (i) nagrania rozmowy, umozliwiajacego jej wyszukanie, lub (ii)
protokotu spotkania, odtwarzajagcego jego doktadny przebieg, przygotowanego przez Radce
Prawnego Spéfki, ktéry odtwarza doktadny przebieg tego spotkania. Sygnalista moze dokonaé
sprawdzenia, poprawienia i zatwierdzenia protokotu spotkania przez jego podpisanie;

f) zgtoszenia moga by¢ anonimowe (sygnalista nie jest zidentyfikowany) lub z oznaczeniem
nadawcy. W przypadku zgtoszenia w trybie anonimowym nie podejmuje sie jakichkolwiek dziatan
zmierzajacych do ustalenia tozsamosci Sygnalisty.

. Zgtoszenie powinno zawiera¢ elementy umozliwiajace jego wtasciwag analize, a w szczegdlnosci:

a) opis naruszenia prawa oraz jego date;

b) opis okolicznosci naruszenia prawa, w tym dane osoby, ktorej dotyczy zgtoszenie;

c) opis skutkdw zgtaszanego naruszenia prawa.

W miare mozliwosci, wraz ze zgtoszeniem, nalezy przedstawi¢ dowody potwierdzajace okolicznosci

wskazane w zgtoszeniu.

. Radca Prawny Spotki ma obowiazek potwierdzenia Sygnaliscie przyjecia zgtoszenia w terminie 7 dni

od dnia jego otrzymania, chyba ze Sygnalista nie podat adresu do kontaktu, na ktéry mozna

przekazaé potwierdzenie.

§6
Dziatania nastepcze

. W Spéice powotana zostata Komisja ds. przeprowadzania postepowan wyjasniajacych, ktérej
zadaniem jest podjecie dziatan nastepczych z zachowaniem nalezytej starannosci.

. W skfad Komisji ds. przeprowadzania postepowan wyjasniajacych wchodza:

a) Dyrektor Biura HR i Wynagrodzen,

b) Dyrektor Biura Finansow,

¢) Radca Prawny Spofki.

Cztonkowie Komisji posiadaja pisemne upowaznienia wydane przez Zarzad Spotki i sg zobowiagzani
do zachowania w tajemnicy informacji i danych osobowych, ktére uzyskaty w ramach przyjmowania
i weryfikacji zgtoszen wewnetrznych, oraz podejmowania dziatah nastepczych takze po ustaniu
stosunku pracy lub innego stosunku prawnego, w ramach ktérego wykonywaty te prace. Osoby
upowaznione w powyzszym zakresie maja obowigzek zapewni¢ ochrone poufnosci tozsamosci
Sygnalisty, Osoby, ktorej dotyczy zgtoszenie, oraz osoby trzeciej wskazanej w zgtoszeniu. Ochrona
poufnosci dotyczy informacji, na podstawie ktdérych mozna bezposrednio lub posrednio
zidentyfikowac tozsamos¢ takich oséb.

. W ramach dziatah nastepczych weryfikuje sie informacje zawarte w zgtoszeniu, bada dokumenty
zwigzane ze zgtoszeniem lub wystepuje do Sygnalisty o dodatkowe informacje.



9.

Osoba prowadzaca dziatania nastepcze ma prawo:

a) zadania wszelkich dokumentéw i informacji zwigzanych z tematem kontroli bedacych
w dyspozycji Spotki w zakresie niezbednym do prowadzenie ww. dziatan;

b) prawo wstepu na teren kontrolowanej Spotki, prawo wgladu do ewidencji urzadzen, planow,
sprawozdan etc., a takze ich fotografowania, kopiowania, sporzadzania odpiséw i wyciggow;

c) dokonywania ogledzin, ustalania stanéw rzeczywistych w drodze liczenia, pomiarow, szkicow,
zdjec fotograficznych, nagran, zapiséw w systemach informatycznych;

d) prawo bezposredniej komunikacji ze wszystkimi pracownikami Spotki w zakresie niezbednym
dla nalezytego wykonania ww. czynnosci. Pracownicy Spétki zobowigzani sg udziela¢ ustnych
lub pisemnych wyjasnien osobom wykonujgcym ww. czynnosci.

Dziatania nastepcze koncza sie sporzadzeniem raportu zawierajgcego opis stanu faktycznego,

okreslajacego czy stwierdzono naruszenie lub czy istnieje ryzyko jego zaistnienia oraz wydaniem

ewentualnych rekomendacji. Raport kierowany jest do Zarzadu UNIMOT Terminale Sp. z o.o.

Zarzad moze podjac decyzje o rozszerzeniu listy dystrybucyjnej adresatow raportu, a w szczegolnych

przypadkach przekaza¢ go do Rady Nadzorczej Spotki.

W razie stwierdzenia w ramach dziatan nastepczych naruszen prawa lub naruszen innych przepisow,

ktére wymagaja zawiadomien do organdw publicznych o wszczecie wiasciwych postepowan

prawnych, Radca Prawny rekomenduje Zarzadowi podjecie w tej sprawie stosownych dziatan.

Radca Prawny Spétki zobowigzany jest do przekazania Sygnaliscie informacji zwrotnej w terminie

nieprzekraczajacym 3 miesiecy od potwierdzenia przyjecia zgtoszenia lub, w przypadku braku adresu

nadawcy zgtoszenia, 3 miesiecy od uptywu 7 dni od dnia dokonania zgtoszenia chyba, ze Sygnalista
nie podat adresu na ktory nalezy przestac Informacje zwrotna.

Informacja zwrotna obejmuje w szczegdlnosci informacje o stwierdzeniu lub braku stwierdzenia

wystapienia naruszenia prawa i ewentualnych Srodkach, ktére zostaty lub zostang zastosowane

w reakgji na stwierdzone naruszenie.

Radca Prawny Spotki prowadzi rejestr zgtoszen.

10.Rejestr zgtoszen zawiera:

a) numer zgtoszenia;

b) przedmiot naruszenia prawa;

c) dane osobowe Sygnalisty oraz Osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie, niezbedne do identyfikacji tych
0s6b;

d) adres do kontaktu Sygnalisty - o ile podany w zgtoszeniu;

e) date dokonania zgtoszenia;

f) informacje o podjetych dziataniach nastepczych;

g) date zakonczenia sprawy.

11. Uregulowane powyzej w niniejszym § 6 zasady i tryb Dziatah Nastepczych stosowane sg takze

1.

odpowiednio do Zgtoszeh od Sygnalistow Interesariuszy.

§7

Srodki ochrony Sygnalisty
Sygnalista podlega ochronie od chwili dokonania zgtoszenia lub ujawnienia publicznego, pod

warunkiem ze miat uzasadnione podstawy sadzi¢, ze informacja bedaca przedmiotem zgtoszenia
lub ujawnienia publicznego jest informacja prawdziwa w momencie dokonywania zgtoszenia
lub ujawnienia publicznego i ze stanowi informacje o naruszeniu prawa.

. Wobec Sygnalisty nie moga by¢ podejmowane dziatania odwetowe ani préoby lub grozby

zastosowania takich dziatan.



3. Jezeli praca byta, jest lub ma by¢ swiadczona na podstawie stosunku pracy, wobec Sygnalisty nie
moga by¢ podejmowanie dziatania odwetowe, polegajace w szczegdlnosci na:

a) odmowie nawiagzania stosunku pracy;

b) wypowiedzeniu lub rozwigzaniu bez wypowiedzenia stosunku pracy;

C) niezawarciu umowy o prace na czas okreslony lub umowy o prace na czas nieokreslony
po rozwigzaniu umowy o prace na okres prébny, niezawarciu kolejnej umowy o prace na czas
okresdlony lub niezawarciu umowy o prace na czas nieokreslony, po rozwigzaniu umowy o prace
na czas okreslony — w przypadku gdy Sygnalista miat uzasadnione oczekiwanie, ze zostanie z nim
zawarta taka umowa;

d) obnizeniu wysokosci wynagrodzenia za prace;

e) wstrzymaniu awansu albo pominieciu przy awansowaniu;

f) pominieciu przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie $wiadczen zwigzanych z praca
lub obnizeniu wysokosci tych $wiadczen;

g) przeniesieniu na nizsze stanowisko pracy;

h) zawieszeniu w wykonywaniu obowigzkéw pracowniczych lub stuzbowych;

i) przekazaniu innemu pracownikowi dotychczasowych obowiazkéw Sygnalisty;

j) niekorzystnej zmianie miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy;

k) negatywnej ocenie wynikdw pracy lub negatywnej opinii o pracy;

[) natozeniu lub zastosowaniu srodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub Srodka
o podobnym charakterze;

m) przymusie, zastraszaniu lub wykluczeniu;

n) mobbingu;

o) dyskryminagji;

p) niekorzystnym lub niesprawiedliwym traktowaniu,

g) wstrzymaniu udziatu lub pominieciu przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszacych
kwalifikacje zawodowe;

r) nieuzasadnionym skierowaniu na badania lekarskie, w tym badania psychiatryczne, chyba
Ze przepisy odrebne przewiduja mozliwos¢ skierowania pracownika na takie badania;

s) dziataniu zmierzajagcym do utrudnienia znalezienia w przysztosci pracy w danym sektorze lub
w danej branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego porozumienia sektorowego lub
branzowego;

t) spowodowaniu straty finansowej, w tym gospodarczej lub utraty dochodu,

u) wyrzadzeniu innej szkody niematerialnej, w tym naruszeniu débr osobistych, w szczegdlnosci
dobrego imienia Sygnalisty.

4. Za dziatania odwetowe z powodu dokonania zgtoszenia lub ujawnienia publicznego uwaza sie takze
probe lub grozbe zastosowania $rodka okreslonego w ust. 3.

5. Na pracodawcy spoczywa ciezar dowodu, ze podjete dziatanie, o ktérym mowa w ust. 3 i 4 nie jest
dziataniem odwetowym.

6. Jezeli praca lub ustuga swiadczone byty, sa lub maja by¢ swiadczone na podstawie innego niz
stosunek pracy stosunku prawnego stanowigcego podstawe Swiadczenia pracy lub ustug lub
petnienia funkgji, przepisy ust. 1 — 5 powyzej stosuje sie odpowiednio, o ile charakter swiadczonej
pracy lub ustug lub petnionej funkgji nie wyklucza zastosowania wobec Sygnalisty takiego dziatania.

7. Jezeli praca lub ustugi byly, sa lub maja by¢ swiadczone na podstawie innego niz stosunek pracy
stosunku prawnego, stanowigcego podstawe swiadczenia pracy lub ustug dokonanie zgtoszenia



lub ujawnienia publicznego nie moze stanowié podstawy dziatan odwetowych ani préby lub grozby
zastosowania dziatan odwetowych, obejmujacych w szczegolnosci:

1) wypowiedzenie umowy, ktorej strong jest Sygnalista, w szczegdlnosci dotyczacej sprzedazy lub
dostawy towaréw lub Swiadczenia ustug, odstapienie od takiej umowy lub jej rozwigzanie bez
wypowiedzenia;

2) natozenie obowigzku lub odmowe przyznania, ograniczenie lub odebranie uprawnienia,
w szczegolnosci koncesji, zezwolenia lub ulgi.

Sygnalista, wobec ktérego dopuszczono sie dziatan odwetowych, ma prawo do odszkodowania
w wysokosci nie nizszej niz przecietne miesieczne wynagrodzenie w gospodarce narodowe;j
w poprzednim roku, ogtaszane do celéw emerytalnych w Dzienniku Urzedowym RP ,Monitor Polski”
przez Prezesa Gtdwnego Urzedu Statystycznego, lub prawo do zadosc¢uczynienia.

Osoba, ktora poniosta szkode z powodu swiadomego zgtoszenia nieprawdziwych informacji przez
Sygnaliste, ma prawo do odszkodowania lub zadoscuczynienia za naruszenie ddbr osobistych
od Sygnalisty, ktory dokonat takiego zgtoszenia.

10. Przepisy niniejszego paragrafu stosuje sie odpowiednio do osoby pomagajacej w dokonaniu
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12.

zgtoszenia lub osoby powigzanej z Sygnalista.

. Przepisy niniejszego paragrafu stosuje sie odpowiednio do osoby prawnej lub innej jednostki
organizacyjnej pomagajacej Sygnaliscie lub z nim powigzanej, w szczegdlnosci stanowiacej
wihasnos$¢ Sygnalisty lub go zatrudniajace;j.

Jako wyraz troski o obszar ESG Spétka stosuje ustanowione w procedurze zasady przyjmowania
Zgtoszen i prowadzenia Dziatan Nastepczych takze do Zgtoszen od Sygnalisty Interesariusza.
W zwigzku z powyzszym Spotka nie bedzie podejmowac wobec Sygnalisty Interesariusza zadnych
srodkdéw prawnych, ktére miatyby charakter odwetu, chyba Zze Zgtoszenie od Sygnalisty
Interesariusza jest oczywiscie bezzasadne oraz dokonano go w ztej wierze lub narusza ono dobre
imie lub wizerunek Spotki.

§8
Ochrona danych osobowych

. Spétka zapewnia, ze wykonywanie Procedury oraz zwigzane z przyjmowaniem Zgtoszen

przetwarzanie danych osobowych uniemozliwi nieupowaznionym osobom uzyskanie dostepu do
informacji objetych Zgtoszeniem oraz zapewni ochrone poufnosci tozsamosci Sygnalisty, Sygnalisty
Interesariusza, Osoby, ktérej Dotyczy Zgtoszenie oraz osoby trzeciej wskazanej w Zgtoszeniu.

Dane osobowe Sygnalisty lub Sygnalisty Interesariusza, pozwalajace na ustalenie jego tozsamosci,
nie podlegaja ujawnieniu nieupowaznionym osobom, chyba ze za wyrazng zgoda ww. oséb.
Przepisu ust. 2 nie stosuje sie w przypadku, gdy ujawnienie jest koniecznym i proporcjonalnym
obowigzkiem wynikajacym z przepisow prawa w zwigzku z postepowaniami wyjasniajgcymi
prowadzonymi przez organy publiczne lub postepowaniami przygotowawczymi lub sadowymi
prowadzonymi przez sady, w tym w celu zagwarantowania prawa do obrony przystugujacego
Osobie, ktérej Dotyczy Zgtoszenie.

Spotka po otrzymaniu Zgtoszenia przetwarza dane osobowe w nim zawarte w zakresie niezbednym
do przyjecia Zgtoszenia lub podjecia Dziatan Nastepczych. Dane osobowe, ktére nie maja znaczenia
dla rozpatrywania Zgtoszenia, nie sa zbierane, a w razie przypadkowego zebrania sa niezwtocznie
usuwane.

Do przyjmowania Zgtoszen, podejmowania Dziatan Nastepczych oraz przetwarzania danych
osobowych wystepujacych w Zgtoszeniu, Spotka dopuszcza wytacznie osoby posiadajace pisemne
upowaznienie wydane przez Zarzad Spotki oraz, w zakresie danych osobowych, przez osoby
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uprawnione do nadawania stosownych upowaznien do przetwarzania ww. danych zgodnie
z wewnetrzng Polityka Spotki w sprawie danych osobowych. Osoby upowaznione sa obowigzane
do zachowania tajemnicy w zakresie informacji i danych osobowych, ktére uzyskaty w ramach
przyjmowania Zgtoszen oraz podejmowania Dziatan Nastepczych, takze po ustaniu stosunku pracy
lub innego stosunku prawnego, w ramach ktérego wykonywaty te prace. Osoby upowaznione
w powyzszym zakresie majg obowigzek zapewni¢ ochrone poufnosci tozsamosci Sygnalisty,
Sygnalisty Interesariusza, Osoby, ktérej Dotyczy Zgtoszenie oraz osoby trzeciej wskazanej
w Zgtoszeniu. Ochrona poufnosci dotyczy informacji, na podstawie ktérych mozna bezposrednio
lub posrednio zidentyfikowac tozsamosc takich osob.

§9
Dokonywanie Zgtoszen Zewnetrznych
. Sygnalista moze dokonaé Zgtoszenia Zewnetrznego bezposrednio do Rzecznika Praw Obywatelskich

albo wiasciwego organu publicznego. Przez organ publiczny zgodnie z Ustawa nalezy rozumiec
naczelne i centralne organy administracji rzadowej, terenowe organy administracji rzagdowej, organy
jednostek samorzadu terytorialnego, inne organy panstwowe oraz inne podmioty wykonujace
zmocy prawa zadania z zakresu administracji publicznej, wiasciwe do przyjmowania Zgtoszen
Zewnetrznych.

. Zgtoszenie Zewnetrzne moze by¢ dokonane bez koniecznosci uprzedniego dokonania Zgtoszenia
Wewnetrznego do Spotki.

. Zgtoszenia Zewnetrzne nalezy sktada¢ zgodnie z procedurg ich przyjmowania stosowana przez
Rzecznika Praw Obywatelskich lub ww. organ publiczny. Ww. procedury dostepne sa na stronie
internetowej Rzecznika Praw Obywatelskich lub stronie internetowej ww. organu publicznego.

. Dane kontaktowe Rzecznika Praw Obywatelskich lub organu publicznego (adres do korespondencji,
adres poczty elektronicznej, numer telefonu ze wskazaniem, czy rozmowy sa nagrywane),
umozliwiajgce dokonanie Zgtoszenia Zewnetrznego, Rzecznik Praw Obywatelskich i organy
publiczne zamieszczaja na swoich stronach internetowych w Biuletynie Informacji Publicznej.

Na swoich stronach internetowych w Biuletynie Informacji Publicznej Rzecznik Praw Obywatelskich
oraz organ publiczny umieszczaja informacje o dostepnosci poufnej porady dla osdb rozwazajacych
dokonanie Zgtoszenia Zewnetrznego.

Wyznaczeni pracownicy Biura Rzecznika Praw Obywatelskich oraz urzedéw obstugujacych
poszczegdlne organy publiczne udzielaja zainteresowanym osobom informacji o procedurach
Zgtoszenh Zewnetrznych, ustalonych przez dany organ.

§10
Przechowywanie dokumentagji

Dane osobowe oraz pozostate informacje w rejestrze zgtoszeh wewnetrznych sa przechowywane przez

okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym zakonczono dziatania nastepcze

lub zakonhczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.

§11
Postanowienia koncowe

1. Niniejsza Procedura wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia podania jej do wiadomosci w sposob

przyjety u danego Pracodawcy.

2. Tres¢ niniejszej Procedury przyjeto po przeprowadzaniu konsultacji z organizacjami zwigzkowymi

dziatajacymi u Pracodawcy.



3. Spotka przekazuje osobom ubiegajacym sie w Spdice o prace na podstawie stosunku pracy lub
innego stosunku prawnego stanowigcego podstawe swiadczenia pracy lub ustug, lub o petnienie
funkcji, informacje o Procedurze wraz z rozpoczeciem rekrutacji lub negocjacji poprzedzajacych
zawarcie takiej umowy. Za wykonanie tego obowigzku odpowiedzialna jest komorka organizacyjna
Spotki odpowiedzialna za sprawy kadrowe.
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