POLITYKA ZAANGAZOWANIA SPOLECZNEGO
W GRUPIE KAPITALOWEJ UNIMOT

(przyjeta do stosowania w spétce UNIMOT Terminale uchwata Zarzadu 55/12/2024 z dnia 17.12.2024 r.)

WSTEP

Odpowiedzialno$¢ spoteczna oraz zréwnowazony rozwoj stanowia nieodtaczny element
kultury biznesowej Grupy Kapitatowej UNIMOT (,GK UNIMOT”).

GK UNIMOT podejmuje dziatania w odpowiedzi na zmiany w otoczeniu spotecznym,
Srodowiskowym i regulacyjnym oraz odpowiedzialnie zarzadza swoim wptywem. GK UNIMOT
traktuje dziatalnos¢ spoteczng jako jeden z wazniejszych filaréw swojej aktywnosci, ktora jest
osadzona w Strategii GK UNIMOT.

Polityka Zaangazowania Spotecznego w Grupie Kapitatowej UNIMOT (,Polityka”) ujednolica
zasady zarzadzania wptywem, ktory wywiera GK UNIMOT na spoteczeristwo i érodowisko
w swoim tancuchu wartosci.

Zaangazowanie spoteczne pozwala nam nie tylko redukowaé negatywny wptyw dziatalnoéci,
ale przede wszystkim wprowadza¢ pozytywne, wymierne zmiany zaréwno w spotecznosciach,
w ktérych dziatamy, jak i w naszym biznesie.

Zalezy nam na zréwnowazonym i zorientowanym na przyszto$¢ spoteczenstwie. Wspieramy
wysoki poziom edukacji, kulture i sztuke, angazujemy sie w inicjatywy spoteczne z zakresu
klimatu i Srodowiska oraz szeroko rozumianej pomocy tam, gdzie jest ona najbardziej potrzebna.

Wszystkie spotki nalezace do GK UNIMOT dbajg o budowanie pozycji wiarygodnego partnera
na poziomie lokalnym. Celem kazdej z nich jest nie tylko odpowiedzialny i zréwnowazony
rozwadj oraz zwiekszanie udziatu w rynku, ale réwniez troska o lokalng spoteczno$é¢ i érodowisko
naturalne.

l CEL

Niniejsza Polityka okresla kluczowe zasady majace na celu:

* wywieranie korzystnego wptywu na lokalne spotecznosci i samorzady;

e usystematyzowanie zasad prowadzenia przez GK UNIMOT dialogu z przedstawicielami
lokalnych spotecznosci;

e wspieranie dziatan na rzecz $rodowiska poprzez zaangazowanie w dekarbonizacje
swojej dziatalnosci i wspieranie partneréw biznesowych w transformacji energetyczne;j;

e identyfikowanie i przeciwdziatanie potencjalnemu negatywnemu wptywowi dziatalnoéci
GK UNIMOT na spotecznosci oraz minimalizowanie ryzyk z nim zwigzanych;
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e wprowadzanie mechanizméw umozliwiajacych dziatania zaradcze w przypadku
negatywnego wptywu na spotecznosci spowodowanego przez GK UNIMOT;

e budowanie poczucia odpowiedzialnosci kadry kierowniczej spotek nalezacych do GK
UNIMOT za poprawng komunikacje oraz dobrg wspodtprace z lokalnymi
spotecznos$ciami.

II.  ZAKRES

Niniejsza Polityka obowigzuje w UNIMOT S.A. i we wszystkich spétkach nalezacych do Grupy
Kapitatowej UNIMOT. Wszystkie spoétki nalezace do GK UNIMOT zobowigzane
sq do wprowadzenia standardéw zgodnych z niniejszg Polityka.

Polityka jest wyrazem $wiadomosci wptywu, ktéry GK UNIMOT wywiera na spotecznosci
w catym tfancuchu swoich wartosci, a takze zobowigzaniem do wdrazania innowacyjnych,
efektywnych rozwigzan promujgcych rozwéj spoteczny, z poszanowaniem etyki biznesu, praw
cztowieka i obowigzkédw nalezytej starannosci wobec wszystkich interesariuszy
zaangazowanych w nasze dziatania.

L. FILARY ZAANAGAZOWANIA SPOLECZNEGO

Nasze zaangazowanie spoteczne opiera sie na trzech filarach:
i. prowadzimy aktywny dialog z otoczeniem spotecznym i wspdtpracujemy
z przedstawicielami lokalnych spotecznosci w transparentny i sprawiedliwy sposéb;
ii. inicjujemy witasne projekty promujace zréwnowazony rozwoj ekologiczny, spoteczny
i gospodarczy;
iii. nawigzujemy partnerstwa na rzecz pozytywnej zmiany; wspieramy inicjatywy
wzmachniajace tych, ktérzy tego potrzebuja.
Ponadto wnosimy stosowny wktad w pomoc w przypadku sytuacji kryzysowych
spowodowanych konfliktem zbrojnym, pandemia i kleskami zywiotowymi.

V. KIERUNKI ZAANGAZOWANA SPOLECZNEGO
Roéznorodnosé, rownosé i wiaczenie spoteczne

W ramach tworzenia kultury réznorodnosci, réwnosci i wigczenia spotecznego prowadzimy
nastepujace dziatania:

e wprowadzamy rozwigzania organizacyjne i operacyjne sprzyjajace wiaczeniu
spotecznemu naszych klientéw, w szczegdlnosci oséb z niepetnosprawnosciami
i rodzicow matych dzieci;

e tworzymy kulture organizacyjna, w ktorej kazdy pracownik lub wspétpracownik, bez
wzgledu na jego pochodzenie, poglady, pte¢ czy wyznawang religie oraz stopien
sprawnosci ruchowej czuje sie akceptowany i doceniony;

e dokonujemy przegladu naszych polityk i praktyk biznesowych oraz prowadzimy
dziatania i kampanie, by wyeliminowac¢ uprzedzenia i nieréwnosci w catym tancuchu
wartosci.
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Wsparcie spoteczno-ekonomiczne

Wierzmy, Zze naszym obowiazkiem jest przyczynianie sie do dobrostanu pracownikéw, a takze
zapewniania osobom bedacym w naszym spoteczno-gospodarczym otoczeniu lepszej wspolnej
przysztosci. Podejmujemy nastepujace dziatania:

przyznajemy darowizny i granty, angazujemy sie w realizacje projektéw z zakresu
biznesu spotecznie odpowiedzialnego i sponsoringu;

wspieramy edukacje, uwazajac dostep do niej za jedno z podstawowych praw
cztowieka;

pracujemy w porozumieniu z lokalnymi wtadzami lub organizacjami pozarzadowymi, aby
dtugofalowo wspiera¢ proces rozwigzywania lokalnych problemoéw spotecznych.

Edukacja ekologiczna

Naszym podstawowym celem jest wprowadzanie zmian w postawach interesariuszy poprzez
inwestowanie w transformacyjne pomysty odpowiadajace na najpilniejsze z globalnych wyzwan
klimatycznych. Podejmujemy nastepujace dziatania:

inwestujemy w zmiane - wykorzystujemy swoje kompetencje, aby rozwija¢ produkty
oraz ustugi nisko-i zero emisyjne;

budujemy partnerstwa z organizacjami i instytucjami, ktére dziataja na rzecz $rodowiska,
klimatu i ochrony bior6znorodnosci, celem stworzenia solidnej sieci wsparcia
i napedzania wspdlnego dziatania;

angazujemy w projekty ekologiczne naszych pracownikéw i lokalne spotecznosci;
prowadzimy kampanie edukacyjne i informacyjne oraz dialog z kluczowymi
interesariuszami w kwestiach zwigzanych z wdrazaniem transformacji ekologiczne;j.

V. ZARZADZANIE WPLYWEM NA SPOtECZNOSCI

Grupa Kapitatowa UNIMOT w ramach zarzadzania istotnymi wptywami, ryzykami i szansami
w kontekscie zaangazowania spotecznego podejmuje nastepujace dziatania:

identyfikuje ryzyka w obszarze spotecznym i zarzadza tymi ryzykami;

poddaje cyklicznemu przegladowi zaleznosci miedzy dziatalnoscia spotek nalezacych do
GK UNIMOT, a spotecznosciami w swoim taricuchu wartosci:

spotki nalezace do GK UNIMOT monitorujg poszczegélne obszary swoich dziatalnoéci
celem wyeliminowania ich negatywnego wptywu na spotecznosci lokalne;

wskazuje dane kontaktowe na ogélnodostepnych stronach internetowych spotek
nalezacych do GK UNIMOT, ktére moga stuzy¢ przedstawicielom spotecznoéci do
uzyskiwania informacji zwiazanych z dziatalnoscia GK UNIMOT;

monitoruje liczbe zgtoszen dotyczacych wystapienia dziatar mogacych wywierac
negatywny wptyw na spotecznosci;

za posrednictwem spétek nalezacych do GK  UNIMOT reaguje w kazdym
potwierdzonym przypadku wystepowania dziatan mogacych wywiera¢ negatywny ich
wptyw na spotecznosci lokalne;

prowadzi aktywny dialog z otoczeniem spotecznym i wspétpracuje z przedstawicielami
lokalnych spotecznosci w transparentny i sprawiedliwy sposéb:
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e inicjuje wtasne projekty promujace zréwnowazony rozwdj ekologiczny, spoteczny
i gospodarczy;
e realizuje projekty kompensacyjne i rewitalizacyjne.

VL. DIALOG Z PRZEDSTAWICIELAMI SPOLECZNOSCI

Spotki nalezace do GK UNIMOT prowadza systematyczny dialog z przedstawicielami
lokalnych spotecznosci oparty na wzajemnym szacunku i transparentnoéci.
W procesie dialogu spotki nalezace do GK UNIMOT stosujg zasady:

i.  witaczania interesariuszy w dziatania spétki,

ii. istotnosci - identyfikacji kwestii waznych dla spotki i wptywajacych na jej

interesariuszy,

iii.  odpowiadania na kwestie podnoszone przez interesariuszy,
iv.  wptywu sp6tki na otoczenie oraz wptywu otoczenia na jej dziatalnoéc.
Dialog inicjowany jest przez przedstawicieli lokalnych spotecznosci, jak i przedstawicieli
spo6tek nalezagcych do GK UNIMOT.
Prowadzimy dialog z wykorzystaniem réznych sposobéw komunikacji, co pozwala lepiej
okresli¢ i zrozumie¢ wyzwania z obszaru spotecznego, srodowiskowego i ekonomicznego,
aw efekcie przygotowywac i na biezaco wdraza¢ rozwigzania rozwijajace GK UNIMOT
i rownoczesnie wspierajace interesariuszy.

VI.  ZGEASZANIE NARUSZEN

Niniejsza Polityka zawiera kluczowe zasady w obszarze zaangazowania spotecznego

obowiagzujace w GK UNIMOT, ktére stanowig istotny element naszej spotecznej

odpowiedzialnosci. Powyzsze zasady GK UNIMOT mogg podlega¢ bardziej szczegétowej

regulacji w wewnetrznych przepisach podmiotéw nalezacych do Grupy Kapitatowej

UNIMOT.

W GK UNIMOT podstawa szerszego systemu s$rodkéw zaradczych i naprawczych sa

mechanizmy zgtaszania i rozpatrywania skarg.

W celu ograniczania ryzyka w obszarze aktywnosci spotecznej zapewniamy mozliwosé

bezpiecznego i anonimowego zgtaszania nieprawidtowosci zwigzanych z dziatalnoscia

poszczegbinych podmiotéw nalezacych do GK UNIMOT.

Zgtoszenia potencjalnych lub dokonanych w spétce nalezacej do Grupy Kapitatowej

UNIMOT naruszen Polityki przyjmowane sa przez wewnetrzng komorke organizacyjng ww.

spotki, jej pracownika lub podmiot zewnetrzny ustugowo wykonujacy zadania z zakresu

przyjmowania zgtoszen naruszen przepiséw powszechnie obowigzujacego prawa lub

przepisow wewnetrznych (dalej ,Jednostka ds. zgtoszen sygnalistéw”). W przypadku spotki

UNIMOT Terminale ww. Jednostka jest Radca Prawny, a stosowane s3 nastepujace kanaty

komunikacji dla ww. zgtoszen:

a) telefonicznie pod numerem telefonu 509-228-166;

b) poczta elektroniczng na adres e-mail: sygnalisci@unimotterminale.pl;

c) w postaci dokumentowej poczta na adres: UNIMOT Terminale Sp. z o.0.,
ul. tukasiewicza 2, 43-502 Czechowice-Dziedzice (z dopiskiem ,Radca Prawny” lub
,zgtoszenie sygnalisci”);
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d) za posrednictwem formularza przeznaczonego do dokonywania zgtoszen, dostepnego
na stronie internetowej spétki UNIMOT Terminale.

5. Wszelkie informacje pochodzace od interesariuszy zewnetrznych spétki UNIMOT
Terminale (partnerow biznesowych, partneréw spotecznych, s$rodowisk lokalnych)
o przypadkach zaistniatych lub potencjalnych naruszen zasad wynikajgcych z Polityki nalezy
kierowa¢ do Jednostki ds. zgtoszen sygnalistow, ustanowionej w spotce UNIMOT
Terminale.

VIil. POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Polityka dostepna jest na ogdélnodostepnych stronach internetowych spotek z Grupy
Kapitatowej UNIMOT oraz w intranecie spétek z GK UNIMOT.

2. Dyrektor ds. Relacji Inwestorskich i ESG w UNIMOT S.A. moze wydawaé wytyczne
w zakresie wykonywania Polityki kierowane do spétek z GK Unimot.

3. Odpowiedzialnymi za wdrozenie Polityki w spétkach z GK Unimot sg Zarzady tych spétek.
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