PROGRAM ANTYKORUPCYJNY GRUPY UNIMOT

(przyjety do stosowania w spétce UNIMOT Terminale uchwatg Zarzadu nr 15/1/2023 z dnia 03.10.2023 r.

§1
Zakres i cele Programu

1. Program antykorupcyjny Grupy Unimot, zwany dalej ,Programem”, okresla obowigzujace
w Grupie Unimot zasady w obszarze dziatarn antykorupcyjnych, obowiazki pracownikow
i menedzerow w ww. obszarze oraz stosowane rozwigzania prewencyjne w zakresie
przeciwdziatania zachowaniom korupcyjnym.

2. Celem Programu jest:

a) zapewnienie pracownikom i menedzerom Grupy Unimot zestawu zasad w obszarze
dziatarr antykorupcyjnych, ktére musza by¢ przestrzegane w dziataniach biznesowych,
w tym wskazania dziatan zabronionych, ktére moga stanowi¢ przypadki korupcji;

b) wskazanie przyktadéw korupcji, czynnikéw korupcji i obszaréw dziatalnosci Grupy
Unimot szczegdlnie narazonych na zjawisko korupcji;

c) podziat odpowiedzialnosci w celu efektywnego wykonywania Programu;
d) okreslenie sankcji za naruszenie Programu;

e) opis mechanizmu funkcjonowania Programu.

§2
Definicje

Uzyte w Programie okreslenia i skréty oznaczaja:
a) Unimot - Unimot S.A. z siedzibg w Zawadzkiem;
b) Grupa Unimot - Unimot i sp6tki posrednio lub bezposrednio od niej zalezne;

c) Spétka UNIMOT Terminale - sp6tka z Grupy Unimot wdrazajaca niniejszy Program, dalej
odpowiednio takze jako ,spotka z Grupy Unimot”;

d) pracownik - oznacza: (i) osobe, ktéra pozostaje w stosunku pracy, zlecenia lub innym
stosunku prawnym o podobnym charakterze z dowolng spdtka z Grupy Unimot, lub (i)
osobe, ktéra wykonuje na rzecz dowolnej spétki z Grupy Unimot w sposéb staty prace
lub ustugi okreslonego rodzaju na podstawie umowy zlecenia lub $wiadczenia ustug i bez
wzgledu na to, czy w ramach prowadzonej dziatalnosci gospodarczej, czy tez nie;

e) partner biznesowy - osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna
nieposiadajaca osobowoséci prawnej, z ktéra dowolna spétka z Grupy Unimot ma relacje
biznesowa, w tym w szczegolnosci dostawcy, wykonawcy, podwykonawcy,
dystrybutorzy, klienci (odbiorcy towaréw lub ustug), sprzedawcy, agenci, ustugodawcy,
konsultanci, partnerzy handlowi, organizacje branzowe;

f) menedzer - cztonek Zarzadu sp6tki z Grupy Unimot lub kierownik komérki organizacyjnej
spo6tki z Grupy Unimot;

g) Kodeks Etyki - przyjety przez Unimot S.A. i spotki z Grupy Unimot zbiér norm etycznych
obowiazujacy w Grupie Unimot;
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h)

komarka organizacyjna - ustanowiona w spétce z Grupy Unimot komadrka organizacyjna
(np. Dziat, Biuro, Departament, itp.);

czynniki korupcji - sytuacje sprzyjajace lub mogace sprzyja¢ generowaniu zachowan
korupcyjnych;

gratyfikacje - forma korupcji polegajagca na przekazywaniu niewielkich, nieoficjalnych
ptatnosci lub innego rodzaju korzysci, majacych zapewnié przy$pieszong realizacje
rutynowego dziatania, do uzyskania ktérego strona wreczajaca gratyfikacje ma prawo;

korupcja - bezposrednie lub posrednie zadanie, przyjecie, udzielenie lub obietnica
nienaleznej korzysci majatkowej lub osobistej, w zamian za dziatanie lub zaniechanie
dziatania, w zwigzku z praca dla spo6tki z Grupy Unimot lub z petnieniem funkcji w takiej
spotce;

korzys¢ majatkowa - Swiadczenie o charakterze majatkowym udzielone lub otrzymane
przez pracownika lub menedzera w zwigzku z wykonywang praca, zajmowanym
stanowiskiem lub petnieniem funkcji w spoétce z Grupy Unimot, z wytaczeniem
wynagrodzen i innych $wiadczen naleznych w zwigzku z petniong funkcjg oraz
zwyczajowo wreczanych upominkdéw, ktorych warto$¢ jednostkowa nie podlega
opodatkowaniu podatkiem dochodowym od o0séb fizycznych;

m) korzys¢ osobista - $wiadczenie o charakterze niemajgtkowym, polepszajace sytuacje

n)

0)

pracownika lub menedzera, jego osob bliskich albo oséb lub organizacji, z ktérymi
pozostaje lub pozostawat w Scistej wspoétpracy zawodowej, gospodarczej lub osobistej;

tapowka - forma korupcji polegajaca na wreczaniu lub przyjeciu:
i. prezentu, gotowki, pozyczki, optaty, nagrody, lub
ii. innej korzysci materialnej, lub
iii. innej korzysci osobistej,
- innej osobie lub od innej osoby, jako zachety do nieuczciwego postepowania,
bezprawnego dziatania lub naruszenia zaufania;

funkcjonariusz publiczny - osoba wykonujaca prace lub petnigca funkcje w administraciji
rzadowej, samorzadowej lub sadownictwie (np. sedzia, prokurator, referendarz, fawnik,
komornik, kurator sadowy, syndyk), poset, senator, radny, funkcjonariusz stuzby
wieziennej, osoba petnigca czynng stuzbe wojskowa, cztonek organéw Unii Europejskiej,
europarlamentarzysta, Prezydent RP, funkcjonariusze Kancelarii Prezydenta RP;

osoba bliska - w szczegdlnosci, matzonek, wstepny, zstepny, rodzenstwo, powinowaty w
tej samej linii lub stopniu, osoba pozostajgca w stosunku przysposobienia oraz jej
matzonek, a takze osoba pozostajgca we wspdlnym pozyciu;

Biuro Prawne Unimot - wewnetrzna komaérka organizacyjna Unimot, wykonujgca miedzy
innymi zadania z zakresu przyjmowania zgtoszen naruszen przepisow powszechnie
obowigzujacego prawa oraz naruszen przepiséw wewnetrznych Unimot;

Jednostka ds. zgtoszen sygnalistéw - wyznaczony pracownik Spétki UNIMOT Terminale
- Radca Prawny, wykonujacy zadania z zakresu przyjmowania w Spotce UNIMOT
Terminale zgtoszen naruszen przepiséw powszechnie obowigzujacego prawa lub
przepisow wewnetrznych Spoétki UNIMOT Terminale.
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§3
Zasady antykorupcyjne

1. Spotki z Grupy Unimot prowadzg dziatalnos$¢ zgodnie z przepisami prawa, w sposob uczciwy,
stosujac zasade ,zero tolerancji” dla korupcji i przeciwdziatajgc wszelkim czynnikom korupcji,
ktére moga wystapi¢ w ich dziatalnosci biznesowe;j.

2. Pracownicy i menedzerowie zobowigzani sg do etycznego i zgodnego z prawem dziatania
w imieniu i na rzecz spotek z Grupy Unimot w ramach realizowanych zadan biznesowych,
w tym wspétpracy z partnerami biznesowymi bez stosowania praktyk korupcyjnych
(w szczegdlnosci, niepodejmowania decyzji w oparciu o dziatania korupcyjne) oraz unikania
czynnikow korupcji i przeciwdziatania ich powstawaniu.

3. Czynnikami korupcji s3 w szczegélnosci relacje z partnerami biznesowymi lub
funkcjonariuszami publicznymi, niezwigzane z realizowanymi dziataniami biznesowymi,
ktére moga wptywac na obiektywizm decyzji podejmowanych w ramach realizowania zadan
pracowniczych lub menedzerskich, odpowiednio, obiektywizm decyzji podejmowanych
przez parteréw biznesowych i funkcjonariuszy publicznych.

4. Pracownicy i menedzerowie nie moga:
a) korumpowac funkcjonariuszy publicznych i partneréw biznesowych;
b) tworzy¢ mechanizmoéw stuzacych udzielaniu korzysci majatkowych i osobistych, w tym
z wykorzystaniem majatku swojego pracodawcy;
c) proponowa¢, obiecywaé, dawac i zadaé korzysci majatkowych lub osobistych w celu
uzyskania oczekiwanej decyzji, w szczegdlnosci:
i. stosowac gratyfikacji,
ii. proponowa¢ lub poddawaé sie Zzadaniom ptacenia partnerom biznesowym
jakichkolwiek kwot poza wynikajagcymi z umowy z partnerem,
iii. wykorzystywaé sztucznie generowanych umoéw do przekazywania korzysci
majatkowych lub osobistych partnerom biznesowym, osobom dziatajgcym
w imieniu i na rzecz partneréw biznesowych lub ich osobom bliskim.

§4
Obszary dziatalnosci szczegolnie zagrozone korupcja

Obszary dziatalnosci spétek z Grupy Unimot szczegdlnie zagrozone korupcja lub podatne na
czynniki korupcji to:

1) wspodtpraca z partnerami biznesowymi;

2) kontakty z funkcjonariuszami publicznymi;

3) polityka kadrowa;

4) dziatalnos¢ sponsoringowa;

5) prowadzenie ksigg rachunkowych;

6) prezenty w relacjach biznesowych.

§5

Obszar wspotpracy z partnerami biznesowymi

1. Pracownicy i menedzerowie w ramach wspoétpracy z partnerami biznesowymi kierujg sie
zasadami zgodnymi z ogdélng etyka biznesu, Kodeksem Etyki oraz daza do przejrzystych
relacji biznesowych i unikaja sytuacji, ktére mogg sprawia¢ wrazenie niewtasciwych,
nieetycznych lub niezgodnych z przepisami prawa.

2. Decyzje o wspodtpracy z partnerami biznesowymi oparte sg wytacznie na obiektywnych
kryteriach biznesowych, w szczegdélnosci kryterium ceny, jakosci i parametréw technicznych.
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3. Partnerzy biznesowi informowani sg przez pracownikéw o obowigzujgcych w Grupie Unimot
zasadach praktyk antykorupcyjnych, w szczegdélnosci umowy z partnerami biznesowymi
mogg zawierac¢ stosowng klauzule informacyjng w tym zakresie.

§6

Obszar kontaktow z funkcjonariuszami publicznymi

Pracownicy i menedzerowie w ramach wykonywania swoich obowigzkéw polegajacych na
zatatwianiu spraw z funkcjonariuszami publicznymi zobowigzani sg do prowadzenia spraw sciéle
wedtug przepiséw obowigzujacego prawa. Zakazane jest tworzenie jakichkolwiek relacji
z funkcjonariuszami publicznymi wykraczajacymi poza prawne procedury zatatwiania spraw,
przekazywanie lub obiecywanie gratyfikacji, korzysci majatkowych lub korzysci osobistych.

§7
Obszar polityki kadrowej

1. Spétki z Grupy Unimot utrzymujg przejrzyste zasady rekrutacji, oparte na obiektywnych
kryteriach doboru kadr.

2. Systemy wynagradzania premiowego lub prowizyjnego pracownikéw lub menedzeréw nie
mog3 stanowi¢ zachety do dziatan niezgodnych z prawem i Programem.

§8
Obszar dziatalnosci sponsoringowej

1. Przekazywanie darowizn, dotacji, wspieranie fundacji, osrodkdéw spotecznych, stowarzyszen
i innych podmiotéw oraz dziatalno$¢ sponsoringowa, odbywajg sie zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa powszechnie obowigzujgcego oraz zasadami
obowigzujgcymi w Grupie Unimot.

2. Prowadzenie dziatalnosci biznesowej, w tym zawieranie transakcji biznesowych, nie moze
by¢ uzaleznione od dokonania nieodptatnego Swiadczenia na rzecz zainteresowanego
podmiotu lub osoby trzecie;.

§9
Obszar prowadzenia ksiagg rachunkowych

Ksiegi rachunkowe spétek z Grupy Unimot prowadzone s3 w sposéb rzetelny, bezbtedny
i sprawdzalny. Zdarzenia gospodarcze ujmowane sg na podstawie prawidtowych dowoddéw
zrodtowych. Zabronione jest tworzenie mechanizméw finansowania kosztéw udzielania
partnerom biznesowym korzysci majgtkowych niezwigzanych z transakcjami biznesowymi.

§10
Zasady postepowania z prezentami w relacjach biznesowych

1. Prezentem w rozumieniu Programu sg wszelkie wreczone lub przyjete korzysci, za ktére
wreczajacy/przyjmujacy nie ptaci. Sg to w szczegdlnosci dobra materialne majgce wartos$é
pieniezng, np. kosze delikatesowe, galanteria skoérzana i biurowa, bilety, wejscidwki
umozliwiajgce udziat w imprezach rozrywkowych i rekreacyjnych, bony upominkowe. Za
prezent uwaza sie réwniez znizki oraz Swiadczenia niepieniezne, na przyktad zaproszenia do
udziatu w eventach niezwigzanych bezposrednio z obowigzkami stuzbowymi, w Polsce lub
za granica.
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. Postanowienia Programu nie dotycza stuzbowych spotkan (np. $niadania, lunche, kolacje,
targi, konferencje, seminaria) odbywanych w celu budowania i podtrzymywania relacji
biznesowych. Pracownicy i menedzerowi moga uczestniczy¢ w tych spotkaniach wytacznie
w ramach realizacji zadan stuzbowych.

. Dozwolone jest przyjmowanie i wreczanie zwyczajowo uznawanych w relacjach
biznesowych drobnych prezentéw korporacyjnych (takich jak kosz delikatesowy, drobna
galanteria skorzana, gadzety marketingowe) jezeli ich wartos¢ nie przekracza kwoty 200 zt
oraz jesli pozostaje to w zwigzku z wykonywaniem zadan stuzbowych.

. Zabronione jest wreczanie prezentdéw, niezaleznie od ich wartosci, funkcjonariuszom
publicznym.

. Pracownicy i menedzerowie mogg uczestniczy¢ w organizowanych przez partneréw
biznesowych konferencjach, szkoleniach lub seminariach, jesli ich tematyka jest Scisle
zwigzana z zakresem obowigzkéw stuzbowych tych oséb. Koszty transportu oraz
zakwaterowania zwigzane z tymi wydarzeniami sg pokrywane przez spétke z Grupy Unimot.

6. W szczegblnosci niedopuszczalne jest przyjmowanie prezentdéw, ktére spetniajg

co najmniej jeden z ponizszych warunkow:

a) prezent ma forme pieniezng lub ekwiwalentu pienieznego,

b) okolicznoéci wreczenia prezentu wskazuja, ze strona wreczajagca oczekuje
odwzajemnienia zachowania, prébuje wptyna¢ na obiektywnos¢ decyzji podejmowanych
przez obdarowanego lub wreczenie prezentu jest uzaleznione od podjgcia wspotpracy
biznesowej albo wptywa na parametry biznesowe (np. cenowe) transakcji biznesowej lub
inne parametry zwigzane z poziomem wspotpracy, jakoscia realizacji ustug, wartoscia kar
umownych, itp.

§11
Funkcjonowanie Programu

. Kazdy pracownik i menedzer zobowiagzany jest do zapoznania sie¢ z Programem i do jego
przestrzegania, w szczegdlnosci podpisania o$wiadczenia o przestrzeganiu Programu.

. Zarzad spétki z Grupy Unimot jest odpowiedzialny za wdrozenie Programu w tej spotce
i sprawuje nadzér nad jego realizacja.

. Kierujacy komarka organizacyjng odpowiada za:

a) identyfikacje czynnikdw ryzyka w podlegtej komoérce organizacyjnej oraz podejmowanie
adekwatnych dla tej komérki dziatarn organizacyjnych lub kadrowych majacych na celu
przeciwdziatanie korupcji;

b) promowanie wséréd pracownikdéw i menedzeréw podlegtej mu komorki organizacyjnej
postaw zgodnych z Programem;

c) w razie uzasadnionej potrzeby, wystepowanie do Biura Prawnego Unimot o wytyczne
w zakresie wykonywania Programu dla swojej komérki organizacyjnej i wdrazanie ww.
wytycznych.

. Biuro Prawne Unimot odpowiada za:

a) nadzorowanie funkcjonowania Programu w Grupie Unimot;

b) tworzenie mechanizméw systemowego zapobiegania ryzyku korupcji w Grupie Unimot;

c) wspieranie komérek organizacyjnych w sprawach funkcjonowania Programu,
w szczegélnosci przekazywaniu, na wniosek kierujacych komodrka, wytycznych
w zakresie wykonywania Programu dla danej komérki organizacyjnej.
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5. Komoérka organizacyjna sp6tki z Grupy Unimot, odpowiedzialna za sprawy zarzadzania
zasobami ludzkimi, odpowiada za:
a) przekazywanie nowo zatrudnianym pracownikom i menedzerom tresci Programu, proces
pozyskiwania podpisanych o$wiadczen o przestrzeganiu Programu oraz przechowywanie
ww. o$wiadczen w aktach osobowych;

b) wdrozeniu edukacji antykorupcyjnej do programu szkolen obowigzkowych dla
pracownikow.

§12
Oswiadczenia o przestrzeganiu Programu

Kazdy pracownik i menedzer po zapoznaniu sie z tre$cia Programu podpisuje oswiadczenie,
zgodnie z wzorem stanowigcym zatacznik nr 1. Os$wiadczenie sktadane jest w formie
papierowej i przekazywane do osoby odpowiedzialnej za sprawy pracownicze w spétce Grupy
Unimot lub do kierujgcego komorka organizacyjng, w ktoérej pracownik jest zatrudniony.
Oswiadczenie sktadane jest najpdzniej w terminie 21 dni od dnia zawarcia umowy, na
podstawie ktdrej pracownik lub menedzer wykonuje prace dla spétki z Grupy Unimot.

§13
Sankcje

1. Nieprzestrzeganie postanowienn Programu stanowi naruszenie obowigzkéw umownych
pracownika lub menedzera i moze spowodowac pociggniecie do odpowiedzialnosci
wynikajacej z umowy tgczacej go ze spotka z Grupy Unimot.

2. Korupcja jest czynem, ktéry moze podlegaé odpowiedzialnosci cywilnej Iub
odpowiedzialnosci karnej, jezeli czyn ten wyczerpuje znamiona przestepstw, o ktérych
mowa w przepisach prawa powszechnie obowigzujgcego.

§14
Zgtaszanie naruszen Programu

1. Zgtoszenia potencjalnych lub dokonanych w Spétce UNIMOT Terminale naruszen Programu
przyjmowane s3 przez Jednostke ds. zgtoszen sygnalistow, tj. w przypadku Spétki UNIMOT
Terminale przez: Radce Prawnego. Kanaty komunikacji dla ww. zgtoszen:

a) telefonicznie pod numerem telefonu: 509-228-166;
b) poczta elektroniczng na adres e-mail: sygnalisci@unimotterminale.pl;

c) w postaci dokumentowej poczta na adres: UNIMOT Terminale Sp. z o.0,
ul. tukasiewicza 2, 43-502 Czechowice-Dziedzice (z dopiskiem ,Radca Prawny” lub
»Zgtoszenie sygnalisci”);

d) za posrednictwem formularza przeznaczonego do dokonywania zgtoszen, dostepnego
na stronie internetowej Spotki UNIMOT Terminale.

2. Wszelkie informacje pochodzace od interesariuszy zewnetrznych Spétki UNIMOT Terminale
(partnerow biznesowych, partneréw spotecznych, Srodowisk lokalnych)
o przypadkach zaistniatych lub potencjalnych naruszen zasad wynikajacych z Programu
nalezy kierowac¢ do Jednostki ds. zgtoszen sygnalistébw ustanowionej w Spétce UNIMOT
Terminale.
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§15
Postanowienia kornicowe

1. Program dostepny jest na ogdlnodostepnych stronach internetowych spétek z Grupy
Unimot oraz w intranecie spétek z Grupy Unimot.

2. Dyrektor Biura Prawnego Unimot moze wydawac¢ wytyczne w zakresie wykonywania
Programu kierowane do spétek z Grupy Unimot.
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Zatacznik nr 1
do Programu antykorupcyjnego Grupy Unimot

WZOR OSWIADCZENIA

(Nazwa spotki z Grupy Unimot)

OSWIADCZENIE

Potwierdzam, ze:

1. Zapoznatem (-am) sie z ,Programem Antykorupcyjnym Grupy Unimot” i owiadczam, ze bede stosowat (-
1a) sie do jego postanowien;

2. Jestem $wiadomy (-a) konsekwencji karnych zwiazanych z popetnieniem przestepstwa korupciji;

3. Jestem $wiadomy (-a) konsekwencji wynikajacych z wigzacej mnie umowy ze spétka z Grupy Unimot
w przypadku naruszenia przeze mnie Programu Antykorupcyjnego Grupy Unimot.

Data i podpis

*podpisuje Pracownik/Menedzer, tj. osoba wykonujqca prace na podstawie umowy o prace, umowy cywilnoprawne;j (zlecenie, ustuga,
dzieto, B2B), stazysta, praktykant, itp.
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